Zalacznik Nr 2 8

do zarzadzenia Nr...................
Lubuskiego Wojewddzkiego
Lekarza Weterynarii z dnia.......
30 pazdziernika 2012 r.

w sprawie Programu
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
w Wojewodzkim Inspektoracie
Weterynarii w Zielonej Gérze

PROCEDURA

naboru na wolne stanowiska pracy
w korpusie stuzby cywilnej



§1

Nabor na wolne stanowiska w stuzbie cywilnej przeprowadza si¢ zgodnie z:

1) ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505
Z p6zn.zm.),

2) zarzadzeniem Nr 70 Prezesa Rady Ministrow z dnia 06 pazdziernika 2011 r. w sprawie
wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stluzby cywilnej oraz w sprawie zasad
etyki korpusu stuzby cywilnej (M.P. Nr 93, poz. 953);

3) zarzadzeniem Nr 3 Szefa Shuzby Cywilnej z dnia 30 maja 2012 r. w sprawie
standardow zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilne;

4) oraz z zasadami zawartymi w niniejszej procedurze.

Przyjeta procedura naboru do stuzby cywilnej ma zagwarantowac¢ w szczegdlnosci:

1) realizacje zasady otwartosci | konkurencyjno$ci naboru;

2) wyeliminowanie uznaniowosci i subiektywizmu przy dokonywaniu ocen w naborze;

3) zatrudnianie osob posiadajacych kwalifikacje umozliwiajace najlepsza realizacje
powierzonych zadan.

Proces naboru kandydatéw do stuzby cywilnej sktada si¢ z pigciu etapow:

1) etap | - upowszechnienie informacji o wolnym stanowisku pracy;
2) etap |1 - przyjecie dokumentow aplikacyjnych od osob ubiegajacych si¢
0 zatrudnienie;
3) etap Il - przeprowadzenie weryfikacji dokumentow aplikacyjnych, pod katem

spelnienia wymogow formalnych;
2) etap IV - ocenienie spelnienia wymagan kompetencyjnych;
5)etap V - udokumentowanie procesu naboru.

Metodami i technikami stosowanymi w naborze kandydatow do stuzby cywilnej sa:
1) w przypadku weryfikacji spelnienia wymogoéw formalnych:

a) ocena ztozonych dokumentéw — obowigzkowa,

b) ocena dodatkowego wymagania formalnego;
2) w przypadku oceny spetnienia wymagan kompetencyjnych:

a) ocena rozmowy kwalifikacyjnej — obowigzkowa,

b) ocena dodatkowego elementu selekcji - testu wiedzy.

§2

Etap | - upowszechnienie informacji o wolnym stanowisku pracy, rozpoczyna
specjalista do spraw kadr na podstawie decyzji Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii, po
przeanalizowaniu i uzgodnieniu informacji publikowanych w ogtoszeniu.

W celu zachowania zasady rownego dostgpu do stuzby cywilnej, specjalista wymieniony

w ustgpie 1 upowszechnia identyczng informacje 0 wolnym stanowisku pracy w stuzbie

cywilnej rownoczesnie w:

1) Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow;

2) Biuletynie Informacji Publicznej Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii;

3) na tablicy ogloszen, w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie
Wojewoddzkiego Inspektoratu Weterynarii, zwanego dalej Inspektoratem;

4) mozliwa jest dodatkowa publikacja, np. w prasie czy na portalach internetowych.



3. Ogloszenie o naborze zawiera:

1) nazwg i adres Inspektoratu;

2) okreslenie stanowiska pracy zgodnie z opisem stanowiska, na ktore przeprowadzany
jest nabor;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy zgodnie z opisem stanowiska, ze
wskazaniem, ktore z nich sg niezbg¢dne, a ktore dodatkowe;

4)  zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy zgodnie z opisem stanowiska;

5) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku pracy (charakter pracy, miejsce
I otoczenie organizacyjno-techniczne);

6) informacje o proponowanym przedziale kwotowym wynagrodzenia zasadniczego;

7) informacje¢, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sOb niepelnosprawnych w Inspektoracie, w rozumieniu przepisow
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
WYynosi co najmniej 6%;

8) informacj¢ 0 mozliwosci ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby nieposiadajacej
obywatelstwa polskiego, w przypadku mozliwosci zatrudnienia osoby nieposiadajace;
obywatelstwa polskiego i uzyskaniu zgody Szefa Stuzby Cywilnej na publikacje
ogloszenia;

9) wskazanie wymaganych dokumentow, np. formularz aplikacyjny (formularz nr 1 - list
motywacyjny, os$wiadczenia), dyplomy/§wiadectwa, $wiadectwa pracy, oOrzeczenie
0 niepelnosprawnosci;

10) termin i miejsce sktadania dokumentow;

11) inne informacje zwiazane z ogtoszeniem, np.:

a) obligatoryjna informacja o uznaniu oferty nadanej (wystanej) w terminie
okreslonym w ogloszeniu, za ofert¢ ztozong w terminie,

b) o numerze telefonu do kontaktu,

C) o postepowaniu z ofertami po zakonczeniu naboru,

d) o udostepnieniu procedury naboru na stronie internetowej Inspektoratu.

4. Etap Il - przyjecie dokumentow aplikacyjnych od osob ubiegajacych sie
0 zatrudnienie, rozpoczyna specjalista do spraw kadr z datg upowszechnienia ogloszenia
0 wolnym stanowisku w stuzbie cywilnej.

5. Zebrane dokumenty specjalista wymieniony w ustgpie 4 przekazuje przewodniczagcemu
komisji wymienionej w § 3 ustep 2 wraz z cze¢Sciowo wypelionym protokotem naboru
do stuzby cywilnej (formularz nr 2 cz. A i C — dane o kandydatach) .

§3

1. Etap Il — weryfikacja dokumentow aplikacyjnych, pod katem spelnienia wymogow
formalnych przeprowadzana jest przez komisj¢ do spraw naboru na wolne stanowisko
w stuzbie cywilne;.

2. W sktad komisji wchodza:
1) wojewddzki lekarz weterynarii jako cztonek komisji przewodniczacy jej pracom;
2) kierujacy komorka organizacyjna, w ktorej ma by¢ zatrudniony wybrany kandydat
jako cztonek uczestniczacy w pracach komisji;
3) specjalista do spraw kadr, jako czlonek uczestniczacy w pracach komisji, czuwajacy
nad merytoryczng i formalng zgodnoscig podejmowanych dziatan z zasadami naboru



do shuzby cywilnej oraz przyjetymi wewnetrznymi procedurami naboru, a takze jako
sekretarz komisji nad sporzadzeniem dokumentacji naboru;

4) w przypadku braku wymienionych w punktach 1-3 czlonkéw komisji Wojewodzki
Lekarz Weterynarii wyznacza zastepce.

Wybor cztonkéw komisji odbywa sie z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) nie uczestniczenia w zespole matzonka lub krewnych albo powinowatych do drugiego
stopnia wiacznie; osoby, ktorej dotyczy postepowanie, atakze nie uczestniczenia
osoby pozostajacej wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci;

2) sktadania przez czlonkéw komisji o$wiadczenia potwierdzajacego zachowanie
wymienionych w punkcie 1 zasad, w celu uniknigcia podejrzen o korupcje czy kolizje
interesOw.

Czlonkowie komisji z racji uczestniczenia w procedurze naboru upowaznieni sg do
przetwarzania danych osobowych kandydatow uczestniczacych w naborze oraz
zobowigzani do zachowania w tajemnicy, wszelkich informacji o kandydatach
uzyskanych w trakcie naboru.

Od cztonkéw komisji wymaga si¢ zachowania nast¢pujacych zasad, gwarantujgcych

dbatos¢ o zawodowe i rzetelne wykonywanie zadan zwigzanych z naborem:

1) nie wywierania wptywu ani nacisku na proces naboru, nie ulegania takim wptywom
lub naciskom, informowania o ich wystapieniu,

2) rownym traktowaniu wszystkich kandydatow:

a) nie dyskryminowania kandydatoéw z jakichkolwiek powodow,

b) stosowania w odniesieniu do wszystkich uczestnikéw naboru pytan/zadan
nakierowanych na ocen¢ tych samych kompetencji, w oparciu o t¢ sama technike
selekcji, gwarantujacych poréwnywalno$¢ otrzymanych wynikow,

c) informowania wszystkich, na réwnych zasadach, o zakwalifikowaniu do kolejnego
etapu naboru oraz o metodach i technikach stosowanych na poszczegdlnych
etapach, dajacego gwarancje jawnosci i efektywnej kontroli nad przebiegiem
postepowania,

3) zachowania neutralnosci politycznej stuzby cywilne;j,

4) znajomosci niniejszej procedury oraz opisu stanowiska, na ktore prowadzony jest
nabor;

5) zachowania w tajemnicy pytan/zadan zastosowanych do oceny wiedzy kandydatow;

6) zapewnienia przyjaznej atmosfery rozmowy, ogolnie przyjetych zasad kultury,
odpowiednich warunkéw lokalowych.

Decyzje komisji podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow, a kazdemu z czlonkow
przystuguje jeden glos, kazdy moze ztozy¢ zdanie odrgbne z uzasadnieniem, ktore
dolacza si¢ do protokotu.

Weryfikacja ztozonych dokumentow (preselekcja) polega na ocenie ich kompletnos$ci,
terminowos$ci ztozenia, spetnienia przez kandydata wymagan formalnych (niezbgdnych
i dodatkowych) podanych w ogloszeniu o naborze, zgodnie z punktem C zalgczonego
protokotu naboru (formularz nr 2).

Do kolejnego etapu naboru zostaja dopuszczeni wszyscy kandydaci, ktorzy spetniaja
wymagania formalne.



9.

10.

11.

W przypadku spetnienia wymagan formalnych (niezb¢dnych, koniecznych do podjecia
pracy na danym stanowisku i dodatkowych, pozwalajacych na optymalne wykonywanie
zadan na danym stanowisku) przez ponad 20 kandydatow komisja moze wystapi¢ do
Wojewoddzkiego Lekarza Weterynarii o ustalenie dodatkowego wymagania formalnego,
ograniczajacego liczb¢ kandydatow, na podstawie przyjetego poziomu spehnienia
wymagan (np. oceny na dyplomie/$wiadectwie).

O zastosowaniu i wyborze dodatkowego elementu selekcji postanawia Wojewodzki
Lekarz Weterynarii. Etap ten polega na ocenie spelnienia wybranego wymagania na
podstawie ztozonych dokumentow.

Sekretarz komisji wymieniony w ust. 2 réwnoczesnie informuje wszystkich kandydatow
0 zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu si¢ do kolejnego etapu naboru oraz umawia
kandydatow spetniajacych wymagania formalne na rozmowe kwalifikacyjna.

§4

Etap IV - ocene spelnienia przez kandydatéw wymagan kompetencyjnych (wiedzy,
umiejetnosci), polegajaca na rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatem oraz ocenie tej
rozmowy, przeprowadza komisja wymieniona § 3, zgodnie z przygotowanym
scenariuszem rozmowy (formularz nr 3).

Do rozmowy kwalifikacyjnej dopuszczeni sa wylacznie kandydaci spetniajacy wymogi
formalne okreslone w § 3.

Rozmowy kwalifikacyjne wszystkich kandydatow w ramach jednego naboru dotycza
tych samych zagadnien wskazanych w ogloszeniu, z zastosowaniem pytan
przygotowanych przez komisje, identycznych dla wszystkich uczestnikow, zgodnych
z poziomem wiedzy podanym w ogloszeniu. Dopuszcza si¢ pytania uzupetniajgce
dotyczace tresci odpowiedzi udzielanych przez kandydatow.

Dodatkowo, w odniesieniu do kandydatow bioracych udzial w naborze na stanowisko, na
ktorym wystepuje zarzadzanie zespotem pracownikow lub koordynowanie prac zespotu
ustala si¢ pytania w zakresie kompetencji kierowniczych kandydata (do$wiadczenia,
cech osobowosci, itd.).

Oceny z przeprowadzonej przez komisje rozmowy kwalifikacyjnej przyznaje kazdy
z cztonkoéw w skali od 0-5 punktow. Oceny te pozwalaja ustali¢ poziom posiadania lub
nieposiadanie przez kandydatéw kompetencji koniecznych do podjgcia pracy na danym
stanowisku.

W  przypadku uzyskania przez kandydatow, po przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej identycznych wynikow komisja wprowadza dla wszystkich dodatkowy
element selekcji z zakresu wymagan kompetencyjnych zawartych w opisie stanowiska
pracy — test wiedzy.



10.

11.

12.

Sekretarz komisji wymieniony w ust. 2 réwnoczes$nie informuje wszystkich kandydatéw
0 uzyskanych wynikach oraz o zakwalifikowaniu lub nie do kolejnego etapu naboru,
0 terminie i miejscu jego przeprowadzenia, a takze metodach (technikach) naboru.

Test wiedzy:

1) zestaw 20 pytan jednokrotnego wyboru, wskazujacych 4 propozycje odpowiedzi,
Z ktérych jedna jest prawidlowa przygotowuje przewodniczacy komisji;

2) mozliwe jest wiaczenie specjalisty z zakresu sprawdzanej wiedzy merytorycznej;

3) test wiedzy akceptuja cztonkowie komisji;

4) sprawdzenia odpowiedzi dokonuje komisja, wykorzystujac przygotowany model
prawidtowych odpowiedzi;

5) za kazda prawidlowa odpowiedz przyznawany jest 1 punkt, za odpowiedZ btgdng 0
punktu.

Ocena ogdlna odpowiadajaca poziomowi kompetencji niezb¢dnych do podjecia pracy na
danym stanowisku nie moze by¢ nizsza niz 60% maksymalnych wartosci badanego
poziomu kompetencji, np. 9 punktow ( petny poziom kompetencji 3 x 5 = 15).

Po przeprowadzeniu oceny spelnienia wymagan kompetencyjnych, komisja wytania nie
wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow, speiniajacych wymagania niezbedne oraz
w najwickszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia
Wojewoddzkiemu Lekarzowi Weterynarii celem zatrudnienia wybranego kandydata
(zataczony protokot naboru, czes¢ E-F).

Decyzj¢ w sprawie obsadzenia stanowiska jednym z wylonionych kandydatow podejmuje

Wojewddzki Lekarz Weterynarii, uwzgledniajac ze:

1) jezeli w Inspektoracie wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
0 naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie oséb, o ktorych mowa w ustepie 10;

2) jezeli nabor dotyczy stanowiska zwigzanego z obronnoscig kraju pierwszenstwo
W zatrudnieniu przystuguje osobie zwolnionej z zawodowej stuzby wojskowe;.

Informacje 0 wyniku naboru oglasza niezwlocznie po podjeciu decyzji przez
Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii specjalista do spraw kadr, zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 2 ust. 1 i 2. Informacja zawiera:

1) nazwe 1 adres Inspektoratu;

2) okreslenie stanowiska pracy, na ktére prowadzono nabér;

3) imig¢ 1 nazwisko wybranego kandydata;

4) miejscowos¢ zamieszkania wybranego kandydata.

§5

Etap V - to udokumentowanie procesu naboru przez sekretarza wymienionego
w§ 3 ust. 2 pkt. 3, poprzez sporzadzenie protokotu naboru do stuzby cywilnej
(formularz nr 2), ktory zawiera:

1) informacje na temat ogloszenia i nadestanych ofert;

2) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru kandydatow;

3) dane kandydatow i wyniki spetnienia wymogoéw formalnych;



4) dane kandydatow i oceng spetnienia wymagan kompetencyjnych;
5) liste pieciu najlepszych kandydatow, w kolejnosci uzyskanego wyniku;
6) wynik naboru i uzasadnienie;
7) skiad komisji przeprowadzajacej nabor;
8) zataczniki do protokotu naboru:
a) ogloszenie o naborze,
b) os$wiadczenia cztonkdéw komisji,
c) zatwierdzone dodatkowe wymaganie formalne’,
d) zatwierdzony scenariusz rozmowy kwalifikacyjnej,
e) zatwierdzony dodatkowy test wiedzy z modelem prawidtowych odpowiedzi?,
f) testy wiedzy wypekione przez kandydatow,
g) inne.

2. Dokumenty kandydata wybranego do zatrudnienia na dane stanowisko pracy zostaja
dotaczone do jego akt osobowych.

3. Dokumenty pozostatych kandydatow sa  komisyjnie niszczone, po sporzadzeniu
protokotu zniszczenia akt, po uptywie 3 miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy
Z osobg wytoniong w drodze naboru. Do tego czasu niewytonieni kandydaci maja
mozliwo$¢ odbioru dokumentéw w dziale do spraw kadr.

L' W przypadku zastosowania przepisu § 3 pkt 9.
2'W przypadku zastosowania przepisu § 4 pkt 6.



—

Formularz nr 1

FORMULARZ APLIKACYJNY

Na stanowisko:

W zespole:

Dane kandydata:

imie i nazwisko:

adres:

nr tel. kontaktowego:

adres poczty elektronicznej:

List motywacyjny




Wyksztatcenie
Prosze wpisac rowniez wyksztatcenie uzupetniajqce, studia podyplomowe itp.

posiadane (poziom):
uzyskany tytut
nazwa uczelni rok kierunek/specjalizacja | zawodowy/stopien
ukonczenia naukowy

Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania:

Poziom znajomosci jezyka obcego:

jezyk o podstawowy o Srednio zaawansowany o dobry
o bardzo dobry o biegty

jezyk o podstawowy o Srednio zaawansowany o dobry
o bardzo dobry o biegty

jezyk o podstawowy o Srednio zaawansowany o dobry
o bardzo dobry o biegty




Przebieg pracy zawodowej

Okres zatrudnienia
(podac dzien, miesiqc
i rok)
od .... do ...

nazwa pracodawcy

ostatnio zajmowane
stanowisko

podstawa
rozwiazania
umowy
o prace/stosunku
stuzbowego

Dodatkowe informacje dotyczace np. doswiadczenia zawodowego

Inne informacje dotyczace spetnienia wymagan wynikajacych z informacji o naborze

wewnetrznym




Oswiadczam, ze:

1. JESTEM ODYWALELEM ... ceieeteereeeeneeetnetnereeseeseeesessesessssesessessssssessesesssssssssesessssesssssssessssssasessssens

2. korzystam z petni praw publicznych,

w

nie bytem/bytam skazany/skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadam kwalifikacje wymagane na dane stanowisko pracy,

ciesze sie nieposzlakowana opinia,

posiadam/nie posiadam orzeczenia o niepetnosprawnosci,

N o vk

wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

(data i podpis pracownika)

Do aplikacji dotaczam:
1. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, umiejetnosci, znajomosé
jezyka obcego,
2. kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, przebieg pracy
zawodowej,

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnosc.




Formularz nr 2

Protokol
naboru do sluzby cywilnej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227,
poz.1505 ze zm.), sporzadza si¢ protokot:

z przeprowadzonego naboru na StanowisKo...........oiiuiiiiiiiiiii ,

Biuletyn KPRM

Wymiar etatu

Termin skladania dOKUmMENtOW | oo

w tym taczna liczba ofert

Laczna liczba nadestanych ofert: nadestanych przez osoby
niepetnosprawne

w tym taczna liczba ofert w tym taczna liczba ofert
nie spetniajacych nie spetniajacych

wymogow formalnych wymogow formalnych




B. Informacja o zastosowanych metodach i technikach naboru kandydatow.

Data Liczba Liczba
Lp. Czynnosé dokonania Zastosowana kandydatow kandydatow Uwagi!
czynnosci metoda/technika dopuszczonych spelniajacych
do etapu warunki oferty
naboru
1. Weryfikacja
spelnienia Ocena ztozonych dokumentow
Wymogow Czese C
formalnych
Ocena dodatkowego Cze$é C
wymagania formalnego
Ocena
2. spelnienia
wymagan Ocena rozmowy Cze$¢ D
kompetencyj nych kwal ifi kacyjnej

Ocena dodatkowego
elementu selekcji

Cze$é D




C. Dane kandydatoéw i wyniki spelnienia wymogow formalnych3.

Pozycja 1 2 3

Imi¢ i nazwisko kandydata

Adres kandydata

Telefon kandydata

Terminowos¢ ztozenia oferty

Kompletno$¢ ztozonej oferty

WERYFIKACJA SPEENIENIA WYMOGOW FORMALNYCH:

Niezbednych:

wyksztatcenie....................

inne kompetencje, wiedza
lub umiejetnosci.................

do$wiadczenie zawodowe.....

dodatkowych:

wyksztalcenie...................

inne kompetencje, wiedza
lub umiejetnosci.................

doswiadczenie zawodowe......

WYNIK WERYFIKACJI*

dodatkowe wymaganie formalne”:

WYNIK WERYFIKACJI®

¥ Zgodnie z ogloszeniem: spetnia(+), nie spetnia (-), nie dotyczy (x).
* Spelia wymogi formalne (TAK), nie spetnia (NIE).

> Spetnia(+), nie spetnia (-), nie dotyczy (x).

® Spetnia wymogi formalne (TAK), nie spetnia (NIE).




Pozycja

Imi¢ i nazwisko kandydata

Adres kandydata

Telefon kandydata

Terminowos¢ ztozenia oferty

Kompletno$¢ zlozonej oferty

WERYFIKACJA SPEENIENIA WYMOGOW FORMALNYCH:

niezbednych:

wyksztalcenie....................

inne kompetencje, wiedza
lub umiejetnosei.................

do$wiadczenie zawodowe.....

dodatkowych:

wyksztalcenie...................

inne kompetencje, wiedza
lub umiejetnoscei.................

do$wiadczenie zawodowe......

WYNIK WERYFIKACJI’

dodatkowe wymaganie formalne”:

WYNIK WERYFIKACJI®

’ Spetnia wymogi formalne (TAK), nie spehia (NIE).
8 Spetnia(+), nie spetnia (-), nie dotyczy (x).
9 Spetnia wymogi formalne (TAK), nie spehia (NIE).




D. Dane kandydatow i ocena spelnienia wymagan kompetencyjnych.

Pozycja 1 2 3

Imi¢ i nazwisko kandydata

Adres kandydata

Telefon kandydata

Niepelosprawnos$¢

OCENA SPELNIENIA WYMAGAN KOMPETENCYJNYCH:

ocena rozmowy
kwalifikacyjnej'

ocena dodatkowego
elementu selekcji — testu
wiedzy™

WYNIK NABORU®

190d 0-5 punktow od kazdego cztonka zespotu, maksymalnie 3x5=15.
11 Za kazda prawidlowa odpowiedz 1 punkt, maksymalnie 20.
12} aczna liczba punktow uzyskana w toku naboru.




Pozycja

Imi¢ i nazwisko kandydata

Adres kandydata

Telefon kandydata

Niepelosprawnos$¢

OCENA SPELNIENIA WYMAGAN KOMPETENCYJNYCH:

ocena rozmowy
kwalifikacyjnej*®

ocena dodatkowego
elementu selekcji — testu
wiedzy™

WYNIK NABORU®

30d 0-5 punktow od kazdego cztonka zespotu, maksymalnie 3x5=15.
14 Za kazda prawidlowa odpowiedz 1 punkt, maksymalnie 20.
15} aczna liczba punktéw uzyskana w toku naboru.




E. Lista pieciu najlepszych kandydatow, w kolejnosci uzyskanego wyniku.

P e U ,
(imig i nazwisko) (miejscowos¢ zamieszkania) (wynik)

2 e e STTTTORORR ,
(imig i nazwisko) (miejscowo$¢ zamieszkania) (wynik)

S e TTRRRR ,
(imig i nazwisko) (miejscowos¢ zamieszkania) (wynik)

Ao e TR ,
(imig¢ i nazwisko) (miejscowo$¢ zamieszkania) (wynik)

T e T TRURURR ,
(imig i nazwisko) (miejscowo$¢ zamieszkania) (wynik)

Kandydaci niepelnosprawni, o ile do przeprowadzanego naboru stosuje si¢ przepis
zawarty W § 4 ust. 1L PKE L. ..o
Kandydaci zwolnieni z zawodowej stuzby wojskowej, 0 ile do przeprowadzanego

naboru stosuje si¢ przepis zawarty w § 4 ust. 11 pkt 2.

F. Wynik naboru i uzasadnienie.



G. Sklad komisji przeprowadzajacej nabér'®

PrZeWOANICZACY ... et
(podpis)

CZIONEK ZeSPOIU:. ... e e
(podpis)

CzIonek ZespolU:. . ..o
(podpis)

H. Zalaczniki do protokolu naboru.

Ogloszenie o naborze.

Oswiadczenia cztonkdéw komisji.

Zatwierdzone dodatkowe wymaganie formalne®’.

Zatwierdzony scenariusz rozmowy kwalifikacyjnej.

Zatwierdzony dodatkowy test wiedzy z modelem prawidtowych odpowiedzi'®.
Testy wiedzy wypetione przez kandydatow.

NoakwhE

18 Nalezy podaé imie i nazwisko, stanowisko shuzbowe i jednostke organizacyjna Wojewodzkiego Inspektoratu
Weterynarii.

YW przypadku zastosowania przepisu § 3 pkt. 9.

8 W przypadku zastosowania przepisu § 4 pkt 6.



Scenariuszrozmowy kwalifikacyjnej

=

Formularz nr 3

Ocena kompetenc;ji

Lp. | Wykonawca Dzialanie Uwagi!
1. | Przewodniczacy Przywitanie kandydata
| przedstawienie mu X
cztonkdéw komisji
2. | Przewodniczacy | Prosba o zaprezentowanie si¢ Umiejetnosé
kandydata prezentacji,
odpornos¢ na stres
3. Kierujacy Pytanie z zakresu Posiadana
komorka merytorycznego: wiedza
organizacyjng
4. Kierujacy Pytanie z zakresu Umiejgtnosé
komorka zastosowania posiadanej wykorzystania
organizacyjng wiedzy: wiedzy w praktyce,
doswiadczenie
zawodowe
5. Specjalista Pytanie z zakresu Umiejetnosé
ds. kadr reprezentowania organizacji: rozwigzywania
problemow
6. Specjalista Pytanie z zakresu sytuacji Umiejetnosé
ds. kadr konfliktowych: wspotpracy
7. | Przewodniczacy Pytanie z zakresu Doswiadczenie
kompetencji kierowniczych: zawodowe,
umiejetnosci
interpersonalne
7. | Przewodniczacy Podzigkowanie za udziat

i poinformowanie o terminie
1 sposobie ogloszenia
wynikoéw naboru

X

(podpis kierownika jednostki)




