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ZARZADZENIE NR 46

LUBUSKIEGO WOJEWODZKIEGO LEKARZA WETERYNARII
i dnian pazdziernika 2019 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego

Wojewoédzkiego Inspektoratu Weterynarii w Zielonej Gorze

Na podstawie § 5 zarzadzenia Nr I Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 02 marca 2010r.

w sprawie organizacji wojewddzkich, powiatowych i granicznych inspektoratéw welerynarii
(Dz. Urz. MRiRW Nr 3, poz. 3 oraz z 2014 r. poz. 26) oraz § 8 statutu Wojewodzkiego Inspektoratu

_ Weterynarii W Zielonej Gorze wprowadzonego zarzadzeniem Wojewody Lubuskiego z dnia
18 marca 2015 r. w sprawie nadania statutu Wojewddzkiemu Inspektoratowi W eterynariiw Zielonej

Gérze zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Organizacyjny Wojewodzkiego Inspektoratu Weterynatii W
Zielonej Gorze okreslajacy szczegdlowa organizacje i tryb pracy oraz szezegOtowy zakres zadan
komérek organizacyjnych i stanowisk wchodzacych w sktad Wojewddzkiego Inspektoratu

Weterynarii w Zielonej Gorze, stanowiacy zatgcznik do zarzagdzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 15 Lubuskiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii z dnia
6 kwietnia 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Wojewodzkiego Inspektoratu

—

Weterynarii w Zielonej Gorze.

§ 3. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego

Wojewaddzkiego [nspektoratu Weterynarii w Zielonej Gorze przez Wojewodg Lubuskiego.

Teherynard
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Zielonej Gorze dziala w szczegdélnosci na
podstawie: ;
1)  ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej (Dz. U. 2018 r., poz. 1557),

zwanej dalej: ,,ustawg o Inspekcji Weterynaryjnej”;

2)  ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie
(Dz. U. 22019 r., poz. 1464);

3)  zarzadzenia Nr 1 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie
organizacji wojewddzkich, powiatowych i granicznych inspektoratow weterynarii (Dz. Urz.
MR i RW Nr 3, poz. 3 z pézn. zm.);

4)  statutu Wojewodzkiego Inspektoratu Weterynarii w Zielonej Gorze, wprowadzonego
Zarzadzeniem Wojewody Lubuskiego z dnia 18 marca 2015 r., w sprawie nadania statutu
Wojewodzkiemu Inspektoratowi Weterynarii w Zielonej Gorze;

5)  Regulaminu organizacyjnego Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii w Zielonej Gorze.

§ 2. 1. Regulamin organizacyjny Wojewodzkiego Inspektoratu Weterynarii w Zielonej Gorze,
zwany dalej "Regulaminem", okresla szczegdtowa organizacje i tryb pracy Wojewodzkiego
Inspektoratu  Weterynarii w Zielonej Gorze oraz szczegélowy zakres zadan komorek

organizacyjnych i stanowisk wchodzacych w jego skiad.

2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)  wojewddztwie - nalezy przez to rozumie¢ wojewodztwo lubuskie;
2)  Wojewodzie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodg Lubuskiego;

3)  Inspektoracie - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Zielonej
Gorze;
4)  Wojewddzkim Lekarzu - nalezy przez to rozumie¢ Lubuskiego Wojewddzkiego Lekarza

Weterynarii;

5) Zastepcy Wojewoddzkiego Lekarza - nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Lubuskiego
Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii;

6) Zakladzie Higieny Weterynaryjnej - nalezy przez to rozumie¢ Zaklad Higieny
Weterynaryjnej Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii w Zielonej Gorze;




7)  Powiatowym Inspektoracie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Inspektorat Weterynarii
dzialajacy na terenie wojewodztwa lubuskiego;

8)  Powiatowym Lekarzu - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowego Lekarza Weterynarii jako
kierownika Powiatowego Inspektoratu, wchodzacego w sktad niezespolonej administracji
rzadowe;j;

9) komdrce organizacyjnej - nalezy przez to rozumieé: zespol, Zaklad Higieny
Weterynaryjnej, pracownie, dzial lub samodzielne stanowisko pracy;

10) kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujaca komorka organizacyjng WIW za
wyjatkiem koordynatorow i samodzielnych stanowisk pracy;

11) koordynatorze zespotu lub dzialu - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wyznaczong przez
Wojewodzkiego Lekarza do koordynowania realizacji zadan zespotu lub dzialu zgodnie
z zarzadzeniem Nr 1 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie
organizacji wojewddzkich, powiatowych i granicznych inspektoratow weterynarii (Dz. Urz.
MR i RW Nr 3, poz. 3 z p6Zn.zm);

12) kontroli zewnetrznej - nalezy przez to rozumie¢ kontrole przeprowadzang przez organy
zewnetrzne w Inspektoracie;

13) kontroli wewnetrznej - nalezy przez to rozumie¢ kontrole przeprowadzang przez

Wojewddzkiego Lekarza w Powiatowych Inspektoratach;

§3. 1. Inspektoratem kieruje Wojewodzki Lekarz.
2. Inspektorat zapewnia obstuge realizacji zadan Wojewodzkiego Lekarza:

1)  wynikajgcych z ustawy o Inspekcji Weterynaryjne;j;

2) jako dysponenta srodkéw budzetowych na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 22019 r., poz. 869, z p6zn. zm.), zwane]
dalej: ,,ustawg o finansach publicznych”;

3)  wynikajacych z odrgbnych ustaw.

3. Inspektorat jest panstwowa jednostkg budzetows.

4. Majatek Inspektoratu stanowi wiasnos¢ Skarbu Panstwa, ktorego reprezentantem
i dysponentem w granicach obowiazujacego prawa jest Wojewodzki Lekarz.

5. Terenem dziatania Inspektoratu jest obszar wojewddztwa lubuskiego.

6. Siedzibg Inspektoratu jest miasto Zielona Gora.




ROZDZIAL. 2
ORGANIZACJA INSPEKTORATU

§ 4. 1. W sktad Inspektoratu wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:

1)  Zespotl ds. Zdrowia i Ochrony Zwierzat;
2)  Zespol ds. Bezpieczenstwa Zywnosci;
3)  Zespot ds. Pasz i Utylizacji;
4)  Zespo6t ds. Nadzoru Farmaceutycznego;
5)  Zespot ds. Audytu Kontroli Urzedowych;
6)  Zespdt ds. Finansowo-Ksiggowych;
7)  Zespot ds. Administracyjnych, w ktorego sktad wchodza:
a)  dziat ds. gospodarczych,
b)  dziat ds. organizacyjno-pracowniczych;
8)  Samodzielne Stanowisko ds. Obstugi Prawnej;
9)  Samodzielne Stanowisko ds. Ochrony Informacji Niejawnych i ds. Obronnych - Petnomocnik
ds. Ochrony Informacji Niejawnych;
10) Zaklad Higieny Weterynaryjnej, w ktorego sktad wchodza:
a)  Pracownia Badan Mikrobiologicznych Zywnosci i Pasz, |
b)  Pracownia Badan Chemicznych Zywnosci i Pasz,
¢)  Pracownia Badan Patologicznych,
d)  Pracownia Pozywek,
e) Pracownia Badan Serologicznych w sktad ktérej wchodza:
-pracownie badania migsa na obecnos$¢ wtosni akredytowane,
-pracownie badania migsa na obecno$¢ wlo$ni dziatajace w systemie jakosci.
2. Wykaz Powiatowych Inspektoratow stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.
3. Wykaz Pracowni badania migsa na obecno$¢ ‘wlosni stanowi zatacznik nr 2 do

Regulaminu.

§ 5. Do wylacznej kompetencji Wojewodzkiego Lekarza nalezy:
1)  udzielanie pracownikom Inspektoratu pisemnych upowaznien do podejmowania okreslonych
czynnosci w jego imieniu, wraz z okresleniem przedmiotowego zakresu upowaznienia;
2)  udzielanie pelnomocnictw do reprezentowania Wojewodzkiego Lekarza w postgpowaniu

przed organami panstwowymi i sagdami;




3) wydawanie w razie koniecznosci Powiatowym Lekarzom polecen dotyczacych podjecia
czynnos$ci w zakresie ich merytorycznego dziatania oraz zadanie od nich informacji o calym
zakresie dzialania Powiatowego Inspektoratu;

4)  podejmowanie decyzji w sprawie zawieszenia w wykonywaniu obowigzkow Powiatowego
Lekarza lub jego Zastepcy, jezeli jego dziatalnosé¢ lub dziatalno$é kierowanego przez niego
Powiatowego Inspektoratu moze zagrozi¢ prawidlowemu wykonywaniu zadan Inspekcji
Weterynaryjnej, a zwlaszcza naruszy¢ bezpieczenstwo sanitarno - weterynaryjne na obszarze
wlasciwosci tego organu i wyznaczanie osoby pelnigcej obowigzki zawieszonego organu;

5)  podejmowanie decyzji o skierowaniu lekarza weterynarii do wykonywania na obszarze
innego powiatu czynnosci koniecznych do likwidacji zagrozenia epizootycznego lub
zagrozenia bezpieczenstwa produktow pochodzenia zwierzecego lub w przypadku, gdy jest
to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia publicznego albo dla zabezpieczenia gospodarki
narodowej przed powaznymi stratami;

6) wykonywanie czynno$ci wynikajacych ze stosunku pracy wobec Powiatowych Lekarzy oraz
ich Zastepcow.

§ 6. 1. Wojewddzki Lekarz realizuje zadania wynikajace z ustawy o stuzbie cywilnej, w tym:
1)  wykonuje zadania dyrektora generalnego w Inspektoracie;
2)  dokonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec cztonkéw korpusu stuzby cywilnej
w Inspektoracie, chyba ze ustawa stanowi inaczej.
2. Wojewddzki Lekarz wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pozostatych

pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej.

§ 7. Wojewoddzki Lekarz w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Inspektoratu oraz

wlasciwej organizacji pracy:

1)  wydaje akty prawa wewngetrznego;

2)  realizuje polityke kadrowa, a takze dba o nalezyty dobor pracownikéw Inspektoratu oraz
podnoszenie ich kwalifikacji i skutecznos¢ pracy;

3)  gospodaruje srodkami na wynagrodzenia pracownikéw Inspektoratu oraz innymi funduszami
bedacymi w jego dyspozycji, w granicach ustalonych w budzecie;

4)  jest dysponentem drugiego stopnia w zakresie budzetu panstwa;

5)  wykonuje uprawnienia i obowigzki zwierzchnika stuzbowego pracownikéw Inspektoratu;

6) reprezentuje Inspektorat na zewnatrz oraz skltada o$wiadczenia woli dotyczace jego
funkcjonowania i gospodarowania jego mieniem;

7)  udziela pelnomocnictw;



8)  wykonuje inne zadania okreslone w przepisach odrebnych, w szczegdlnosci z zakresu obrony
narodowej, obrony cywilnej, zarzgdzania kryzysowego, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
informacji niejawnych, ochrony danych osobowych, finanséw publicznych, zamdéwien
publicznych, okreslonych w odrebnych przepisach;

9)  wykonuje czynnosci kontrolne wobec Powiatowych Lekarzy.

§ 8. Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pieni¢znego i materialowego, jak réwniez
inne dokumenty o charakterze rozliczeniowym, stanowigcym podstawe do otrzymania lub
wydatkowania $rodkow pienieznych Inspektoratu podpisuja Wojewodzki Lekarz Iub jego
Zastepca lub osoba, o ktorej mowa w § 9 ust. 2 oraz Gtéwny Ksiegowy lub jego Zastepca albo
inny pracownik, zastgpujacy Glownego Ksiegowego lub jego Zastgpce w czasie ich

nieobecnosci, pisemnie upowazniony przez Wojewddzkiego Lekarza.

ROZDZIAL 3

REALIZACJA ZADAN I KIEROWANIE PRACA INSPEKTORATU

§ 9. 1. W czasie nieobecnosci lub nieobsadzenia stanowiska Wojewodzkiego Lekarza lub
czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowiazkow, dziatalno$cig Inspektoratu kieruje
Zastepca Wojewddzkiego Lekarza.

2. W czasie nieobecnosci lub nieobsadzenia stanowiska Wojewodzkiego Lekarza i jego
Zastepcy lub czasowej niemozno$ci wykonywania przez nich obowigzkéw, dziatalnoscia
Inspektoratu kieruje osoba upowazniona pisemnie przez Wojewodzkiego Lekarza, zgodnie
z zasadami okreslonymi w tresci upowaznienia.

3. Wojewddzkiemu Lekarzowi bezposrednio podlega:

1)  Zespot ds. Zdrowia i Ochrony Zwierzat;

2)  Zespbt ds. Audytu Kontroli Urzedowych;
3)  Zespdt ds. Finansowo-Ksiggowych;
4)  Zespot ds. Administracyjnych;
5)  Samodzielne Stanowisko ds. Obstugi Prawnej;
6)  Samodzielne Stanowisko ds. Ochrony Informacji Niejawnych i ds. Obronnych - Petnomocnik
ds. Ochrony Informacji Niejawnych;
7)  Zaklad Higieny Weterynaryjnej.
4. Zastepcy Wojewodzkiego Lekarza bezposrednio podlega:

1)  Zespét ds. Bezpieczenstwa Zywnosci;




2)  Zespot ds. Pasz i Utylizacji;
3)  Zespodt ds. Nadzoru Farmaceutycznego.
5. Schemat organizacyjny Inspektoratu okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.

6. Schemat organizacyjny Zaktadu Higieny Weterynaryjnej okresla zalgcznik nr 4 do

Regulaminu.

§ 10. 1. Zakladem Higieny Weterynaryjnej i jego Pracowniami kieruja kierownicy,
odpowiednio Kierownik Zaktadu lub Kierownik Pracowni.

2. W Zespole ds. Finansowo-Ksiggowych funkcje kierownika petni Gtowny Ksiegowy.

3. W czasie nieobecnosci lub nieobsadzenia stanowiska Gtownego Ksiegowego Zespotem ds.

Finansowo-Ksiegowych kieruje jego Zastepca.

4. Prace zespotow wymienionych w § 4 ust. 1 pkt 1-3 koordynuja wyznaczeni przez
Wojewddzkiego Lekarza wojewddzey inspektorzy weterynaryjni.

5. Pracg zespotu wymienionego w § 4 ust. 1 pkt 4 kieruje wyznaczony przez Wojewodzkiego
Lekarza wojewodzki inspektor weterynaryjny.

6. W przypadku niewyznaczenia koordynatora w zespolach wymienionych w ust. 4 lub
kierownika Zespolu, wymienionego w ust. 5 pracami tych zespoléw kieruje Zastepca
Wojewodzkiego Lekarza.

7. Zespotem ds. Administracyjnych kieruje Kierownik ds. Administracyjnych, w przypadku
jego nieobecnosci Zespotem ds. administracyjnych kieruje Wojewodzki Lekarz.

8. Realizacje zadan dziatéw w Zespole ds. Administracyjnych koordynuja pracownicy

wyznaczeni przez Wojewodzkiego Lekarza.

§ 11. 1. Kierownicy, koordynatorzy, odpowiednio samodzielne stanowiska odpowiadaja za:

1)  bezpieczenstwo i higien¢ pracy;

2)  porzadek i dyscypling pracy;

3)  nalezyte zorganizowanie pracy i zapoznanie podlegtych pracownikéw z obowigzujgcymi
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego i wewnetrznego oraz jego przestrzeganie;

4)  merytoryczng i formalno-prawna poprawno$¢ zatatwianych spraw;

5)  terminowe zatatwianie spraw;

6) nadzor nad pracownikami w zakresie przestrzegania zasad wynikajacych z instrukcji
kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt, instrukcji archiwalnej oraz aktow
prawa wewnetrznego.

2. Kierownicy, koordynatorzy:



1) ustalajg na piSmie propozycje zakreséw obowiazkéw podlegtych pracownikow, ktére
przedktadajg Wojewddzkiemu Lekarzowi do zatwierdzenia;

2)  sporzadzaja opisy stanowisk pracy;

3)  sporzadzajg oceny okresowe dla podlegtych pracownikow;

4)  sporzadzajg Indywidualne Programy Rozwoju Zawodowego dla podleglych pracownikow;

5)  sporzadzajg plany urlopéw wypoczynkowych, w sposéb zapewniajacy wiasciwg, w tym
terminowg realizacj¢ zadan.

3. Projekty umow cywilnoprawnych, porozumien, decyzji administracyjnych, odpowiedzi na
skargi i wnioski, odpowiedzi na skargi do sagdu administracyjnego i aktow prawnych wydawanych
przez Wojewdédzkiego Lekarza opracowuje wlasciwa merytorycznie komoérka organizacyjna.

4. Projekty aktow i dokumentéw wymienionych w ust. 3 powinny by¢ przygotowywane
terminowo ze szczegdlng starannoseig i odpowiada¢ wymogom okreslonym w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego 1 wewnetrznego.

5. Projekty wymienione w ust. 3 powinny by¢ parafowane przez:

1) pracownika zajmujacego si¢ sprawa;

2)  kierownika lub koordynatora;

3)  Zastgpce Wojewddzkiego Lekarza w przypadku komorek organizacyjnych, ktére jemu
podlegaja;

4)  Gtéwnego Ksiegowego - w przypadku, gdy tres¢ dokumentu dotyczy budzetu lub ma
powodowac skutki finansowe;

5)  radce prawnego pod wzgledem formalno - prawnym i redakcyjnym.

6. Projekty innych pism i dokumentéw powinny by¢ przygotowane terminowo ze szczegolng

starannoscig i parafowane przez:

1)  pracownika zajmujacego si¢ sprawg,

2)  kierownika lub koordynatora;

3)  Zastepce Wojewddzkiego Lekarza w przypadku komorek organizacyjnych, ktére jemu
podlegaja;

4)  Gtéwnego Ksiegowego - w przypadku, gdy tre$¢ pisma lub dokumentu dotyczy budzetu lub
ma powodowa¢ skutki finansowe.

7. Przygotowujacy i parafujacy projekty, o ktorych mowa w ust. 3 i ust. 6 odpowiadaja za ich
merytoryczng tre$é, forme, terminowosé, a takze za zgodno$¢ z przepisami prawa oraz z interesem
publicznym.

8. Kierownicy, koordynatorzy oraz pracownicy merytoryczni sg zobowigzani do takie]

organizacji i wykonywania pracy, aby Wojewodzki Lekarz otrzymywat projekt pisma lub innych




dokumentéw z wyprzedzeniem umozliwiajacym zapoznanie si¢ z projektem pisma lub innych

dokumentéw, zgloszenie uwag, naniesienie poprawek lub przeprowadzenie stosownych

konsultacji i podpisanie pisma lub innych dokumentéw z zachowaniem ustawowych lub

wyznaczonych przez inne jednostki terminow.

9. Pracownicy zobowigzani sg do :

)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

wspoéldziatania pomigdzy sobg i komorkami organizacyjnymi Inspektoratu,
przekazywania informacji, w celu zapewnienia prawidtowej i terminowe] realizacji
zadan;

inicjowania i podejmowania przedsigwzig¢ w celu zapewnienia prawidtowej
i terminowej realizacji zadan;

planowania zadan Inspektoratu;

weryfikacji zapisow w rejestrach podmiotéw sporzadzanych przez Powiatowych
Lekarzy;

analizy dokumentow przesytanych przez Powiatowych Lekarzy, wycigganie wnioskow
i przedstawianie ich Wojewddzkiemu Lekarzowi wraz z propozycja dziatan,
niedopuszczalne jest wpinanie dokumentdéw przestanych przez Powiatowych Lekarzy
bez zapoznania si¢ z ich trescig, analizy, zwlaszcza dotyczacych odpowiedzi na
zalecenia pokontrolne (ktore wymagaja akceptacji);

terminowego i prawidtowego archiwizowania dokumentow;

ochrony informacji, danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy stuzbowej;
realizacji zadan z zakresu kontroli zarzadcze;j;

natychmiastowego informowania Wojewodzkiego Lekarza o stwierdzonych
nieprawidtowo$ciach w dziataniu:

- danej komorki organizacyjnej Inspektoratu,

- Powiatowego Lekarza, w tym uchybien stwierdzonych podczas kontroli lub

nieterminowego, nieprawidtowego sporzadzania sprawozdawczosci;

10) dbatosci o majatek Inspektoratu.

10.

Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania zasad wynikajacych z przepiséw

prawa powszechnie obowigzujacego, instrukeji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt

i instrukcji archiwalnej oraz prawa wewnetrznego, w szczegélnosci w zakresie wytwarzania,

gromadzenia i porzadkowania dokumentacji oraz odpowiedniego przygotowania dokumentacji

i terminowego jej przekazywania do archiwum zakladowego.




11. Archiwum zaktadowe podlega bezposrednio Wojewodzkiemu Lekarzowi, decyzjg
Wojewodzkiego Lekarza moze by¢ ono prowadzone przez firmg zewngtrzng lub pracownika

Inspektoratu.

§ 12. Osoby, ktére zostaty pisemnie upowaznione przez Wojewodzkiego Lekarza
podpisujg pisma, decyzje administracyjne, umowy i inne dokumenty w zakresie objetym

upowaznieniem.

§ 13. Symbolike oznaczania pism wychodzacych z poszezegolnych komorek

organizacyjnych okresla zatacznik nr 5 do Regulaminu.

ROZDZIAL. 4

SZCZEGOLOWE ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH

§ 14. Do zadan Zespolu ds. Zdrowia i Ochrony Zwierzat nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie spraw zwiazanych z koordynowaniem i kontrolowaniem dziatalnosci

Powiatowych Lekarzy oraz prowadzenie spraw w zakresie:

a) zwalczania choréb zakaznych zwierzat, w tym choréb odzwierzgcych,

b)  badan kontrolnych zakazen zwierzat,

¢)  monitorowania choréb odzwierzecych i odzwierzecych czynnikow chorobotworczych
oraz zwiazanej z nimi opornosci na $rodki przeciwdrobnoustrojowe u zwierzat,
w produktach pochodzenia zwierzgcego i paszach,

d)  prowadzenia wymiany informacji w ramach systemoéw wymiany informacji, o ktérych
mowa w przepisach Unii Europejskiej,

¢)  nadzoru Powiatowych Lekarzy nad osobami wyznaczonymi zgodnie z art. 16 ustawy
o Inspekcji Weterynaryjnej, w tym prawidtowosci sporzadzanej dokumentacji
odnognie wyznaczania lekarzy weterynarii i personelu pomocniczego w zakresie zadan
dziatu,

f)  przeprowadzania weterynaryjnej kontroli w handlu i wywozie oraz produktow
w rozumieniu przepiséw o kontroli weterynaryjnej w handlu,

g)  przestrzegania przepisow o ochronie zwierzat,
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2)

3)

4)

3)

6)
7)

8)

9)

h)  przestrzegania wymagan weterynaryjnych w gospodarstwach utrzymujacych zwierzeta
gospodarskie,

i)  utrzymania, hodowli, prowadzenia ewidencji zwierzat doswiadczalnych w jednostkach
doswiadczalnych, hodowlanych i u dostawcow,

j)  przestrzegania zasad identyfikacji i rejestracji zwierzat, przemieszczania zwierzat oraz
kontroli wzajemnej zgodnosci,

k)  wydawania na wniosek podmiotu ubiegajacego si¢ o pomoc finansowa opinii co do
zgodnosci z warunkami weterynaryjnymi okreslonymi przepisami Unii Europejskie;j
przedsiewzie¢ i zrealizowanych inwestycji, ktorych realizacja jest wspomagana przez
Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa ze $rodkéw pochodzacych
z funduszy Unii Europejskiej,

1) prowadzenia nadzoru nad schroniskami dla zwierzat oraz zwierzetami
wykorzystywanymi do celéw rozrywkowych, widowiskowych, filmowych,
sportowych i specjalnych,

m) zdrowia zwierzat przeznaczonych do rozrodu oraz jakosci zdrowotnej materiatu
biologicznego, jaj wylegowych i produktéw akwakultury;

wykonywanie z upowaznienia Wojewodzkiego Lekarza czynnosci kontrolnych w zakresie

zadan Zespotu;

tworzenie wojewodzkiego planu badan kontrolnych zakazen zwierzat oraz nadzor nad

realizacjg tych badan przez Powiatowych Lekarzy;

prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem pod wzglgdem merytorycznym odwotan

od decyzji Powiatowych Lekarzy oraz przygotowanie projektow decyzji dla Wojewddzkiego

Lekarza jako organu Il instancji w zakresie zadan Zespotu;

sporzadzanie planéw rocznych i programéw dziatania Inspekcji Weterynaryjnej na terenie

wojewddztwa z zakresu zadan Zespolu, w tym w zakresie planu ilosciowego i finansowego

w zakresie nadzoru nad badaniami kontrolnymi zakazen zwierzat oraz zwalczania choréb

zakaznych zwierzat;

opracowywanie projektow planéw kontroli problemowych;

sprawdzanie prawidlowosci przekazywania i przesytania informacji w systemie TRACES,

CELAB oraz programami informatycznymi Inspektoratu nad zgodnoscig danych

zamieszczanych w programach ze sprawozdawczoscia merytoryczng i finansowg;

przygotowywanie planéw gotowosci z poziomu Inspektoratu na wypadek wystgpienia
epizoocji;

dokonywanie analiz i projektow ocen sytuacji epizootycznej wojewddztwa,
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10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

opracowywanie projektow programéw zwalczania chordb zakaznych zwierzat, w tym choréb
odzwierzecych;
organizacja akcji szczepienia lisow wolno zyjacych w przypadku wystapienia wscieklizny na
obszarze wojewddztwa u zwierzat innych niz nietoperze;
prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem skarg i wnioskéw z zakresu zadan
Zespotu;
prowadzenie spraw w zakresie wydawania, odbioru, ewidencjonowania, przechowywania
eksportowych i przedeksportowych $wiadectw zdrowia dla towardw i zwierzat:
prowadzenie szkolen w zakresie zadan Zespotu;
tworzenie, we wspolpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi planéw i sprawozdan
jakosciowych, ilosciowych i finansowych stanowiacych czgsé¢ plandw Inspektoratu,
uzgadnianie kosztow realizowanych programow, ustalanie kosztow jednostkowych oraz
nadzor nad jednostkami podlegtymi w tym zakresie;
gromadzenie, analiza, weryfikacja i uzgadnianie sprawozdan dotyczacych kosztow
w zakresie zwalczania chordb zakaznych zwierzat, badan kontrolnych zakazen zwierzat,
w tym refundowanych przez Unie Europejska z uwzglednieniem danych z Powiatowych
Inspektoratow w uzgodnieniu z zespotami merytorycznymi, Zespolem ds. finansowo —
ksiegowych i Zaktadem Higieny Weterynaryjnej;
wspdtpraca z Zaktadem Higieny Weterynaryjnej oraz laboratoriami zewnetrznymi w zakresie
zadan Zespotu;

prowadzenie spraw zwigzanych ze wspolpraca z organami Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej, Wojskowej Inspekcji Weterynaryjnej, Inspekcji Farmaceutycznej, Inspekcji
Handlowej, Inspekcji Transportu Drogowego, Inspekcji Jakosci Handlowej Artykutow
Rolno-Spozywczych, ze Stuzba Celna, Straza Graniczna, Policjg, Strazg Pozarng,
jednostkami samorzadu terytorialnego oraz organami samorzadu lekarsko-weterynaryjnego,
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Polskim Zwigzkiem Fowieckim,
Oérodkiem Doradztwa Rolniczego, Izba Rolnicza, innymi w zakresie zadan Zespotu;
sporzadzanie sprawozdan w zakresie zadan Zespotu;
przygotowywanie projektéw pism, w tym pism powiadamiajacych Gléwnego Lekarza
Weterynarii o chorobach zakaznych zwierzat podlegajacych obowigzkowi notyfikacji w Unii
Europejskiej;

opisywanie faktur w zakresie zadan Zespotu;
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22)

)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

przygotowywanie pism, odpowiedzi oraz decyzji w zwigzku ze zlozonymi wnioskami

o udzielenie informacji publicznej oraz wnioskami o ponowne wykorzystanie informacji

sektora publicznego, w zakresie merytorycznym nalezagcym do Zespotu.

§ 15. 1. Do zadan Zespolu ds. Bezpieczenstwa ZywnoSci nalezy w szczegolnoSci:
prowadzenie spraw zwigzanych z koordynowaniem i kontrolg dziatalnos$ci Powiatowych

Lekarzy oraz prowadzenie spraw w zakresie:

a)  badania zwierzat rzeznych oraz produktéw pochodzenia zwierzecego,

b)  przeprowadzania weterynaryjnej kontroli w handlu i wywozie produktoéw pochodzenia
zwierzecego przeznaczonych do spozycia przez ludzi,

c¢) nadzoru nad bezpieczenstwem produktéw pochodzenia zwierzgcego, w tym nad
wymaganiami weterynaryjnymi przy ich produkcji, umieszczaniu na rynku,

d) prawidlowosci postepowania Powiatowych Lekarzy zwiazanego ze stwierdzeniem
niebezpiecznych produktéw zywnosciowych w ramach systemu RASFF, w tym
kontroli w Powiatowych Inspektoratach oraz weryfikacji dokumentacji przekazywanej
do Inspektoratu,

e) nadzoru Powiatowych Lekarzy nad osobami wyznaczonymi zgodnie z art. 16 ustawy
o Inspekcji Weterynaryjnej, w tym prawidtowosci sporzadzanej dokumentacji odnosnie
wyznaczania lekarzy weterynarii i personelu pomocniczego w zakresie zadan Zespotu;

wykonywanie z upowaznienia Wojewodzkiego Lekarza czynnosci kontrolnych w zakresie

zadan Zespotu;

opracowywanie projektow planow kontroli problemowych;

opracowywanie i koordynowanie realizacji rocznego wojewodzkiego programu monitoringu

z zakresu prowadzenia badan pozostatosci chemicznych, biologicznych i lekow oraz skazen

promieniotwdrezych u zwierzat, w ich wydzielinach i wydalinach, w tkankach lub narzadach

zwierzat, produktach pochodzenia zwierzgcego;

przyjmowanie informacji o niebezpiecznych produktach zywnosciowych oraz ocena ryzyka

istopnia zagrozenia spowodowanego niebezpiecznym produktem ZzywnoSciowym,

a nastepnie przekazywanie tych informacji do systemu RASFF;

prowadzenie dokumentacji i weryfikacja zapisow w rejestrach podmiotéw przesyltanych

przez Powiatowych Lekarzy w zakresie zadan Zespotu;

analiza i sprawdzanie zgodnosci z obowigzujacym prawem i instrukcjami, wnioskéw

zakladow o zatwierdzenia do eksportu w przypadku, jezeli dane panstwo trzecie uzaleznia

uzyskanie uprawnien do produkcji na rynek tego panstwa od wynikéw kontroli
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)
19)
20)

21)
29)

przeprowadzonej przez wlasciwy organ tego panstwa przekazanych przez Powiatowego
Lekarza;

kontrola poprawno$ci zatwierdzania lub zatwierdzania warunkowego zakladow sektora
SPOZywCZego;

kontrola poprawnosci oraz zgodnosci z dokumentacja oraz stanem faktycznym $wiadectw
zdrowia eksportowych i przedeksportowych wystawianych przez Powiatowych Lekarzy;
prowadzenie szkolen w zakresie zadan Zespotu;

prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem pod wzgledem merytorycznym odwotaf
od decyzji administracyjnych Powiatowych Lekarzy oraz przygotowanie projektow decyzji
administracyjnych Wojewodzkiego Lekarza, jako organu II instancji;

obstuga informatycznych programéw komputerowych Inspektoratu w zakresie zadan
Zespotu;

prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem skarg i wnioskow w zakresie zadan
Zespotu;

sporzadzanie obowigzujgcej sprawozdawczosci w zakresie zadan Zespotu,

prowadzenie spraw w zakresie wspolpracy z organami Panstwowej Inspekeji Sanitarnej,
Wojskowej Inspekcji Weterynaryjnej, Inspekcji Farmaceutycznej, Inspekcji Handlowej,
Inspekcji Transportu Drogowego, Inspekcji Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-
Spozywezych, ze Stuzba Celng, Straza Graniczng, Policja, Straza Pozarna, jednostkami
samorzadu terytorialnego oraz organami samorzadu lekarsko-weterynaryjnego, Agencja
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Polskim Zwigzkiem Lowieckim, Osrodkiem
Doradztwa Rolniczego, Izbg Rolnicza w zakresie zadan Zespotu,

tworzenie, we wspolpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi planéw i sprawozdan
jakosciowych, ilosciowych i finansowych stanowiacych czgs¢ planéw Inspektoratu,
rozliczanie kosztéw realizowanych programéw, ustalanie kosztow jednostkowych oraz
nadzo6r nad jednostkami podleglymi w tym zakresie;

wspolpraca z Zaktadem Higieny Weterynaryjnej oraz laboratoriami zewnetrznymi w zakresie
zadan Zespotu;

sporzadzanie projektow sprawozdan w zakresie zadan Zespotu;

przygotowywanie projektow pism w zakresie zadan Zespotu;

prowadzenie wymiany informacji w ramach systemow, o ktérych mowa w przepisach Unii
Europejskiej w zakresie zadan Zespotu;

ustalanie kosztow jednostkowych badan, w tym refundowanych przez Uni¢ Europejska;

opisywanie faktur w zakresie zadan Zespotu;
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23)

24)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7
8)

przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych Wojewédzkiego Lekarza jako
organu I instancji, dotyczacych upowazniania do przeprowadzania szkolenia mysliwych
zgodnie z ust. 1 rozdziatu I sekcji IV zatacznika I11 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady nr 853/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. ustanawiajacego szczegdlne przepisy dotyczace
higieny w odniesieniu do zywnos$ci pochodzenia zwierzgcego;

przygotowywanie pism, odpowiedzi oraz decyzji w zwiazku ze zlozonymi wnioskami
o udzielenie informacji publicznej oraz wnioskami o ponowne wykorzystanie informacji

sektora publicznego, w zakresie merytorycznym nalezacym do Zespotu.

§ 16. Do zadan Zespolu ds. Pasz i Utylizacji nalezy w szczegoélnosci:

prowadzenie spraw zwigzanych z koordynowaniem i kontrola dziatalnosci Powiatowych

Lekarzy w zakresie nadzoru oraz prowadzenie spraw dotyczacych:

a)  wytwarzania, obrotu i stosowania w Zywieniu zwierzat pasz,

b)  organizméw genetycznie zmodyfikowanych przeznaczonych do uzytku paszowego
i pasz genetycznie zmodyfikowanych oraz nad transgranicznym przemieszczaniem
organizméw genetycznie zmodyfikowanych przeznaczonych do uzytku paszowego,

¢) zbierania, transportowania, przechowywania, operowania, przetwarzania oraz
wykorzystywania lub usuwania ubocznych produktéw pochodzenia zwierzgcego;

wykonywanie z upowaznienia Wojewodzkiego Lekarza czynnosci kontrolnych w zakresie

zadan Zespotu;

opracowywanie i koordynowanie realizacji rocznego wojewddzkiego programu monitoringu

z zakresu prowadzenia badan pozostatosci chemicznych, biologicznych i lekéw oraz skazen

promieniotworczych w wodzie przeznaczonej do pojenia zwierzat i w paszach, w oparciu

o programy informatyczne Inspektoratu;

opracowywanie i nadzér nad wojewddzkim programem realizacji rocznych planow

urzegdowej kontroli pasz w oparciu o program informatyczny Inspektoratu;

ustalanie kosztow jednostkowych badan, w tym refundowanych przez Uni¢ Europejska;

dokonywanie analiz i ocen bezpieczeistwa pasz i wymagaf weterynaryjnych przy ich

produkcji na obszarze wojewodztwa,

opracowywanie projektow planow kontroli problemowych;

prowadzenie wymiany informacji w ramach systeméw wymiany informacji, o ktérych mowa

w przepisach Unii Europejskiej w zakresie zadan Zespotu;
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9

10)

11)

12)
13)
14)

15)

16)

17) .

18)

19)

20)
21)

przyjmowanie informacji o niebezpiecznych paszach oraz ocena ryzyka i stopnia zagrozenia

spowodowanego niebezpieczng pasza, a nastepnie przekazywanie tych informacji do

systemu RASFF;

prowadzenie spraw zwigzanych ze wspdtpraca z organami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,
Inspekcji Handlowej, Inspekcji Ochrony Srodowiska, Wojskowej Inspekcji Weterynaryjnej,
Inspekeji Farmaceutycznej, Inspekcji Handlowej, Inspekcji Transportu Drogowego,
Inspekeji Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno - Spozywcezych, ze Stuzba Celng, Straza
Graniczna, Policja, Straza Pozarna, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz organami
samorzadu lekarsko-weterynaryjnego, Agencjg Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
Osrodkiem Doradztwa Rolniczego, Izbg Rolnicza w zakresie zadan Zespotu;
przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w II instancji dotyczacych zadan
Zespotu;

prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie zadan Zespotu;

prowadzenie szkolen w zakresie zadan Zespotu;

prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad wytwarzaniem i obrotem
paszami leczniczymi, w tym kontrola podmiotéw prowadzacych dzialalno$¢ w zakresie pasz
leczniczych i pobieranie probek;

przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych w 1 instancji dotyczacych
sprawowanego nadzoru nad zakladami wytwarzajagcymi i prowadzacymi obrét paszami
leczniczymi;

prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem skarg i wnioskéw w zakresie zadaf
Zespotu;

tworzenie, we wspolpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi planéw i sprawozdan
jakosciowych, ilosciowych i finansowych stanowiacych czg$¢ planéw Inspektoratu,
rozliczanie kosztéw realizowanych programdw, ustalanie kosztow jednostkowych oraz
nadzor nad jednostkami podlegtymi w tym zakresie;

wspblpraca z Zaktadem Higieny Weterynaryjnej oraz laboratoriami zewnetrznymi w zakresie
zadan Zespotu;

sprawdzanie prawidlowosci przekazywania i przesytania informacji w systemie TRACES,
CELAB oraz programami informatycznymi Inspektoratu nad zgodnoscia danych
zamieszczanych w programach ze sprawozdawczoscig merytoryczng i finansowa;
przygotowywanie projektow pism w zakresie zadan Zespotu;

opisywanie faktur w zakresie zadan Zespotu;
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22) przygotowywanie pism, odpowiedzi oraz decyzji w zwiazku ze zlozonymi wnioskami

o udzielenie informacji publicznej oraz wnioskami o ponowne wykorzystanie informacji

sektora publicznego, w zakresie merytorycznym nalezacym do Zespotu.

§ 17. Do zadan Zespotu ds. Nadzoru Farmaceutycznego nalezy w szczegolnosci:

)

2)
3)

4)

S)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)
14)

prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem nad obrotem i iloscig stosowanych produktow

leczniczych weterynaryjnych;

opracowywanie projektow planéw kontroli problemowych;

prowadzenie kontroli okresowych, doraznych i sprawdzajacych:

a)  w ramach nadzoru nad obrotem produktami - w zaktadach leczniczych dla zwierzat,
hurtowniach farmaceutycznych produktow leczniczych weterynaryjnych oraz
u podmiotéw, o ktérych mowa w art. 71 ust. la ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. - Prawo
farmaceutyczne (Dz. U. z 2019 r., poz. 499, z pézn. zm.),

b)  w ramach nadzoru nad ilo$cig stosowanych produktéw - w zaktadach leczniczych dla
zwierzat;

przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych Wojewodzkiego Lekarza jako

organu I instancji w zakresie nadzoru nad obrotem produktami leczniczymi weterynaryjnymi;

prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie zadan Zespotu;

wspblpraca z Inspekcja Farmaceutyczna w zakresie nadzoru nad obrotem $rodkami

psychotropowymi;

wspblpraca w prowadzeniu spraw zwigzanych z monitoringiem pozostatosci chemicznych,

biologicznych, lekéw i skazef promieniotworczych, o ktorym mowa w § 15 ust. 1 pkt 4 oraz

prowadzenie monitoringu jakosci produktow leczniczych weterynaryjnych znajdujacych sig

w obrocie;

tworzenie, we wspblpracy z innymi komérkami organizacyjnymi, plandéw i sprawozdan

jakosciowych, ilosciowych i finansowych stanowigcych czgs¢ planow Inspektoratu;

wspolpraca z Zaktadem Higieny Weterynaryjnej oraz laboratoriami zewnetrznymi w zakresie

Zadan Zespotu;

ustalanie kosztéw jednostkowych badan, w tym refundowanych przez Unig Europejska;

prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem skarg i wnioskéw w zakresie zadan

Zespotu;

prowadzenie szkolen w zakresie zadan Zespotu;

przygotowywanie projektow pism w zakresie zadan Zespotu;

opisywanie faktur w zakresie zadan Zespotu;
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15)

16)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9

10)
11)
12)
13)

przyjmowanie zgtoszen o obrocie produktami leczniczymi wydawanymi bez przepisu lekarza
weterynarii;

przygotowywanie pism, odpowiedzi oraz decyzji w zwiazku ze zlozonymi wnioskami
o udzielenie informacji publicznej oraz wnioskami o ponowne wykorzystanie informacji

sektora publicznego, w zakresie merytorycznym nalezacym do Zespotu.

§ 18. Do zadan Zespolu ds. Audytu Kontroli Urz¢edowych nalezy w szczegélnosci:
sporzadzenie rocznego programu audytu Inspektoratu w oparciu o zatoZenia rocznego planu
audytéw Inspekcji Weterynaryjnej zatwierdzonego przez Gléwnego Lekarza Weterynarii,
z uwzglednieniem audytow sprawdzajacych i jego dystrybucja;
sporzadzenie planu audytu dla danego audytu kontroli urzedowych w oparciu o zatwierdzony
roczny program audytu;
zawiadamianie kierownika jednostki audytowanej o terminie i zakresie audytu,
przeprowadzanie audytéw kontroli urzgdowych w Powiatowych Inspektoratach;
przygotowanie, zatwierdzanie i dystrybucja raportu z audytu;
ocena skutecznos$ci dziatan poaudytowych;
przygotowywanie informacji w formie sprawozdania zawierajgcego opis wynikoéw audytu
i dziatan poaudytowych, wnioskéw z audytu i oceng wedlug gléwnych wytycznych dla
realizacji procesu audytu, dla potrzeb okresowych przegladow adekwatnosci skutecznoscei
procedur kontrolnych realizowanych przez Powiatowe Inspektoraty, w tym aspekcie oceny
wykonania wieloletniego planu kontroli oraz ich dystrybucja;
przygotowanie opracowan analitycznych zwiazanych z dziatalno$cig merytoryczna Inspekeji
Weterynaryjnej w zakresie zadan Zespotu, w tym przedkiadanie propozycji zakreséw dla
przysztych audytow oraz przygotowywanie sprawozdan realizacji zadan organu audytowego;
wspotpraca z pracownikami merytorycznymi Inspektoratu, w tym korzystanie z ich pomocy
w czasie realizacji dziatan audytowych;
tworzenie we wspolpracy z innymi komorkami organizacyjnymi Inspektoratu, planéw
sprawozdan jako$ciowych, ilosciowych i finansowych stanowigcych czg$¢ planéw
Inspektoratu;
sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci w zakresie zadan Zespotu;
prowadzenie szkolen w zakresie zadan Zespotu;
opisywanie faktur w zakresie zadan Zespotu,

przygotowywanie projektow pism w zakresie zadan Zespotu;
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14)

D

2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

9

10)
11)

przygotowywanie pism, odpowiedzi oraz decyzji w zwiazku ze zlozonymi wnioskami
o udzielenie informacji publicznej oraz wnioskami o ponowne wykorzystanie informacji

sektora publicznego, w zakresie merytorycznym nalezacym do Zespotu.

§ 19. 1. Do zadan Zespolu ds. Finansowo-Ksi¢gowych nalezy w szczegélnosci:
prowadzenie rachunkowosci Inspektoratu zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351), zwanej dalej: ,,ustawa o rachunkowosci”, a w
szczegblnosei:

a)  opracowywanie zasad (polityki) rachunkowosci Inspektoratu,

b)  prowadzenie na podstawie dowodoéw ksiegowych, ksigg rachunkowych, ujmujacych

zapisy zdarzef w porzadku chronologicznym i systematycznym,

c)  wycena aktywow i pasywow oraz ustalenie wyniku finansowego,

d)  sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych wedlug zadaf zespotu,

e) gromadzenie oraz przechowywanie dowodéw ksiegowych oraz pozostalej

dokumentacji przewidzianej ustawa o rachunkowosci;

przestrzeganie obowigzujacych przepisow zawartych w ustawie o finansach publicznych

i w ustawie o rachunkowosci;

planowanie finansowe dochodéw i wydatkéw budzetowych dla Inspektoratu i Powiatowych

Inspektoratow;

opracowywanie harmonogramu realizacji dochodéw i wydatkéw dla Inspektoratu

i Powiatowych Inspektoratow;

sprawowanie nadzoru i kontroli nad cafoscia gospodarki finansowe] Powiatowych

Inspektoratéw, w tym nad dokonywaniem przez te jednostki wstgpnej oceny celowosci

poniesionych wydatkow oraz realizacja wlasciwych procedur;

realizowanie zadan dysponenta drugiego stopnia w zakresie wykonywania budzetu panstwa;

wykonywanie z upowaznienia Wojewodzkiego Lekarza czynnosci kontrolnych w zakresie

zadan Zespotu;

przygotowanie projektéw decyzji/zarzadzen Wojewodzkiego Lekarza o zmianach w planie
finansowym wydatkéw w zakresie wynikajacym z ustawy o finansach publicznych
i rozporzadzen wykonawczych oraz upowaznien;

przyjmowanie i kontrola formalno - rachunkowa jednostkowych sprawozdan finansowych
sporzadzonych przez podlegle jednostki oraz sporzadzanie sprawozdan finansowych
zbiorczych i tacznych;

sporzadzanie planu rzeczowo - finansowego;

prowadzenie ewidencji wptywajacych faktur oraz ich terminowa realizacja;
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12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)

24)

25)

26)

27)

administrowanie Informatycznym Systemem Obstugi Budzetu Pafstwa TREZOR oraz

petnienie w tym systemie funkeji dysponenta w stosunku do Inspektoratu oraz funkcji
dysponenta nadrzednego w stosunku do podlegtych jednostek organizacyjnych;

obstuga informatycznych programow komputerowych Inspektoratu w zakresie zadan
finansowo-ksi¢gowych;

wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi budzetu
i gospodarka innymi $rodkami bedacymi w dyspozycji Inspektoratu;

kontrolowanie, sprawdzanie i potwierdzanie zgodnosci wydatkowania $rodkéw finansowych
z planem finansowym oraz ich klasyfikacja;

opracowywanie projektéw planow kontroli problemowych w zakresie zadaf Zespotu;
dokonywanie prawidtowej realizacji dochodéw i wydatkéw budzetowych;

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych oraz ich zgodnosci z planem finansowym;
sporzadzanie list ptac i innej dokumentacji wymaganej przepisami prawa dla zawartych
umow o prace i innych form rozliczen z osobami fizycznymi, o ktérych mowa w kodeksie
cywilnym;

sporzadzanie biezacych i rocznych rozliczen pracownikéw do celéw podatkowych
i ubezpieczen spotecznych;

pelne i terminowe naliczanie i odprowadzanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz
Pracy oraz zobowigzan podatkowych;

prowadzenie spraw zwigzanych z egzekucja naleznosci pienigznych Inspektoratu;
prowadzenie obstugi finansowej i ewidencji ksiggowej Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatku Inspektoratu, naliczanie amortyzacji srodkow
trwatych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

wycena inwentaryzowanych w formie spisu z natury rzeczowych skladnikéw maj atkowych,
poréwnanie ich wartosci z danymi z ksiag rachunkowych oraz ustalenie ewentualnych
réznic;

inwentaryzacja na ostatni dzien kazdego roku obrotowego, aktywow finansowych na
rachunkach bankowych i naleznosci oraz uzyskania od kontrahentéw potwierdzen
prawidtowosci wskazanego w ksiggach rachunkowych jednostki stanu tych aktywow oraz
wyjasnienia i rozliczenia ewentualnych réznic;

inwentaryzacja, na ostatni dzien kazdego roku obrotowego, aktywéw finansowych takich jak

naleznosci sporne i watpliwe, naleznosci i zobowigzania wobec 0s6b nieprowadzacych ksiag
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28)

29)

30)

31)

32)
33)
34)
35)
36)

rachunkowych, z tytulow publiczno-prawnych, droga poréwnania danych ksiag
rachunkowych z odpowiednimi dokumentami i weryfikacja wartosci tych sktadnikéw;
rozliczanie kosztow realizowanych programow oraz prowadzenie spraw zwigzanych
z nadzorem nad jednostkami podleglymi w tym zakresie;

sporzadzanie sprawozdania dotyczacego kosztow w zakresie zwalczania chorob zakaznych
badan kontrolnych zakazen zwierzat w tym refundowanych przez Uni¢ Europejska oraz
badan monitoringowych pozostatosci chemicznych i biologicznych w tkankach zwierzat
i produktach pochodzenia zwierzecego z uwzglednieniem danych z Powiatowych
Inspektoratow w uzgodnieniu z zespolami merytorycznymi i Zaktadem Higieny
Weterynaryjnej;

wydawanie zaswiadczen do celéow emerytalno-rentowych oraz innych o wyptacanych
wynagrodzeniach;

tworzenie, we wspOlpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi, planéow i sprawozdan
jakosciowych, ilosciowych i finansowych stanowiacych czgs¢ planow Inspektoratu;
naliczanie kar umownych wynikajacych z zapisoéw umow;

przygotowywanie projektow pism w zakresie zadan Zespotu;

prowadzenie szkolen w zakresie zadan Zespotu;

opisywanie faktur w zakresie zadan Zespotu;

przygotowywanie pism, odpowiedzi oraz decyzji w zwiazku ze zlozonymi wnioskami
o udzielenie informacji publicznej oraz wnioskami o ponowne wykorzystanie informacji

sektora publicznego, w zakresie merytorycznym nalezacym do Zespotu.

2. Glowny Ksiegowy i jego Zastepca odpowiadaja w szczegélnosci za przestrzeganie

przepisow zawartych w ustawie o finansach publicznych i w ustawie o rachunkowosci oraz za

realizacje nastepujacych zadan w zakresie gospodarki finansowej Inspektoratu i w zakresie

rachunkowosci:

D

prowadzenie rachunkowosci Inspektoratu, ktéra obejmuje:

a) przyjete zasady (polityke) rachunkowosci,

b) prowadzenie na podstawie dowodéw ksiggowych, ksiag rachunkowych, ujmujgcych
zapisy zdarzef w porzadku chronologicznym i systematycznym,

c) okresowe ustalanie lub sprawdzanie droga inwentaryzacji rzeczywistego stanu
aktywow 1 pasywow,

d)  wycene aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego,
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2)
3)

4)

e) terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych Ilub innych
sprawozdan okreslonych w odrgbnych przepisach oraz wykazywanie w tych
sprawozdaniach danych zgodnych z danymi wynikajacymi z ewidencji ksiggowej,

f)  gromadzenie i przechowywanie dokumentéw ksiggowych oraz pozostalej
dokumentacji przewidzianej ustawa;

wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;

dokonywanie wstgpnej kontroli:

a)  zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b)  kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych;

przygotowywanie planéw finansowych innych planéw i analiz makroekonomicznych

gospodarki finansowej Inspektoratu.

§ 20. 1. Do zadan Dzialu ds. Gospodarczych w Zespole ds. Administracyjnych nalezy

w szczegblnosci:

1)

2)

3)
4
5)
6)
7)
8)
9

10)
11)

nadzor nad majatkiem Inspektoratu, polegajacy w szczegélnosci na przyjmowaniu
sktadnikéw majatku w imieniu Inspektoratu, wiasciwym zabezpieczeniu, a nastepnie
przekazaniu do korzystania wlasciwym osobom lub jednostkom;

administrowanie mieniem i lokalami w budynkach i obiektach zajmowanych przez
Inspektorat oraz podejmowanie dziatan w zakresie eliminacji nieprawidlowosci, w tym
w szczegblnosci prowadzenie spraw zwigzanych z przegladami obiektéw i instalacji
Inspektoratu oraz prowadzenie ksigzek obiektu budowlanego;

gospodarowanie mieniem i lokalami w budynkach i obiektach zajmowanych przez
Inspektorat;

nadzor nad realizacja zadan z zakresu obstugi informatycznej przez firmg zewnetrzna;
koordynacja zadan zwigzanych z administrowaniem bezpieczenstwem informacji;
koordynacja obshugi central telefonicznych oraz nadzér nad sprzgtem komputerowym
(drukarkami, telefonami stacjonarnymi itp.);

nadzorowanie, rozliczanie, odbieranie remontéw, modernizacji, konserwacji, prac
budowlanych w nieruchomosciach bedacych w trwatym zarzadzie Inspektoratu;
podejmowanie czynno$ci w zakresie wyposazenia pomieszczefi Inspektoratu w materiaty
biurowe, $rodki czysto$ci, prase i czasopisma i inne;

zabezpieczenie obiektu Inspektoratu przed kradzieza, pozarem i innymi klgskami;

realizacja procesu ubezpieczen majatku Inspektoratu;

zapewnienie sprawnosci wyposazenia technicznego Inspektoratu;
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12)
13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg odpadami;

zapewnienie ushug transportowych dla potrzeb Inspektoratu;

prowadzenie dokumentacji i spraw zwigzanych z gospodarka i udostgpnianiem pracownikom
taboru samochodowego bedacego whasnoscig Inspektoratu;

prowadzenie rejestracji, ubezpieczen komunikacyjnych, kart drogowych, okresowych

przegladéw technicznych, remontdw i napraw doraznych samochodow;

tworzenie, we wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi Inspektoratu, planéw
i sprawozdan jakosciowych, ilosciowych 1 finansowych stanowiacych czgsé planow
Inspektoratu;

prowadzenie ewidencji emitowanych zanieczyszczen i wyliczanie optat za wprowadzanie
substancji zanieczyszczajacych do powietrza;

nadzor nad realizacja zadan z zakresu utrzymania czystosci wewnatrz budynkow
Inspektoratu przez firme zewnetrzng,

utrzymanie czystosci i porzadku na posesji Inspektoratu;

prowadzenie dokumentacji i spraw zwigzanych z gospodarka pojazdami samochodowymi
bedacymi wlasnoscig Inspektoratu;
wykonywanie biezacych prac konserwatorskich wewnatrz i na zewnatrz budynkow
Inspektoratu;

prowadzenie postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego;

sporzadzanie planu zamowien publicznych;

prowadzenie spraw dotyczacych pieczeci, stempli i tablic urzgdowych;

sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci w zakresie zadan dziatu;

prowadzenie rejestru umow oraz ich analiza:

opisywanie faktur w zakresie zadan dziatu;

przygotowywanie projektow pism w zakresie zadan dzialu;

przygotowywanie pism, odpowiedzi oraz decyzji w zwigzku ze zlozonymi wnioskami
0 udzielenie informacji publicznej oraz wnioskami o ponowne wykorzystanie informacji

sektora publicznego, w zakresie merytorycznym nalezacym do Zespotu.

2. Do zadan Dzialu ds. Organizacyjno-Pracowniczych w Zespole ds. Administracyjnych

nalezy w szczegoélnosSci:

D

prowadzenie rejestrow:

a)  zarzadzen i decyzji Wojewodzkiego Lekarza,
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2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)

b)  porozumien zawartych przez Wojewodzkiego Lekarza,

c) ~ upowaznien i pelnomocnictw,

d)  skarg i wnioskow,

e) delegacji dla pracownikow Wojewodzkiego Inspektoratu i Powiatowych Lekarzy i ich
Zastepcow;

przygotowywanie projektu regulaminu organizacyjnego i projektow zmian oraz statutu

Inspektoratu;

przygotowywanie projektéw upowaznien i pelnomocnictw;

zapewnienie wlasciwej organizacji pracy sekretariatu, w tym:

a)  nadzor nad przygotowaniem i obstuga spotkan i narad Wojewddzkiego Lekarza,

b)  organizowanie i koordynowanie przyje¢ interesantow,

c) udzielanie informacji interesantom, a w razie potrzeby kierowanie ich do wtasciwych
komorek organizacyjnych i Powiatowych Inspektoratow,

d)  obstuga telefondow, poczty elektronicznej, przyjmowanie i nadawanie faksow,

e) zapewnienie wilasciwego obiegu dokumentdéw, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng
w tym:

- przyjmowanie i wysytanie korespondencji,

- rejestracja korespondencji w dzienniku korespondencyjnym i systemie elektronicznym,

- przekazywanie wlasciwym komorkom organizacyjnym,

f)  prowadzenie ewidencji interesantow przyjmowanych przez Wojewodzkiego Lekarza,

g)  prowadzenie ksigzki wpisu kontroli zewngtrznych przeprowadzanych w Inspektoracie
oraz zbioru protokotow tych kontroli,

h)  wypisywanie i prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych dla pracownikéw
Inspektoratu oraz Powiatowych Lekarzy;

przygotowywanie dokumentacji z dziatalnosci Inspektoratu i informacji o realizacji zadan

Inspekcji Weterynaryjnej w terytorialnym zakresie dziatania, po otrzymaniu czastkowych

sprawozdan od poszczego6lnych komérek organizacyjnych Inspektoratu;

tworzenie, we wspdtpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi plandéw i sprawozdan

jakosciowych, ilosciowych i finansowych stanowigcych czg$¢ planow Inspektoratu;

koordynacja udostepniania danych umieszczanych w Biuletynie Informacji Publicznej;

wydawanie legitymacji stuzbowych pracownikom Inspektoratu i Powiatowym Lekarzom;

wydawanie odznak identyfikacyjnych;

dokonywanie czynno$ci zwigzanych z nawigzywaniem, trwaniem i rozwigzywaniem

stosunku pracy pracownikow Inspektoratu, Powiatowych Lekarzy 1 ich Zastepcow;
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11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

realizacja zadan zwigzanych z przeprowadzaniem naboru na wolne stanowiska
w Inspektoracie;
prowadzenie akt osobowych pracownikéw Inspektoratu oraz Powiatowych Lekarzy i ich
Zastepcow;
sporzadzanie na podstawie posiadanej dokumentacji informacji o wyptacie przystugujacych
pracownikom Inspektoratu oraz Powiatowym Lekarzom i ich Zastgpcom nagrod
jubileuszowych oraz innych $wiadczen zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
prowadzenie spraw rentowych i emerytalnych pracownikow Inspektoratu w zakresie
nalezacym do pracodawcy;
prowadzenie spraw zwigzanych z:

a) odbywaniem stuzby przygotowawczej przez pracownikow Inspektoratu;

b) opisem i warto§ciowaniem stanowisk pracy,

¢) ustalaniem indywidualnego rozwoju zawodowego cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej,

d) dokonywaniem pierwszej i okresowej oceny cztonkéw korpusu stuzby cywilnej,

e) zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych;
wykonywanie zadan z zakresu doskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji przez
pracownikow;
kontrola przestrzegania dyscypliny pracy;
ewidencjonowanie obecnosci i miesieczne rozliczanie czasu pracy pracownikéw
Inspektoratu;
ewidencjonowanie zwolnien lekarskich;
ewidencja urlopéw pracownikéw Inspektoratu oraz Powiatowych Lekarzy i1 ich Zastepcow;
przygotowywanie planu urlopéw pracownikow Inspektoratu, analiza i nadzér nad realizacjg
zatwierdzonego planu;
przygotowywanie dokumentéw pracownikéw, nowo zatrudnionych pracownikow,
pracownikéw z ktorymi rozwiazywany jest stosunek pracy w celu zgloszenia do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, oraz cztonkéw ich rodzin do ubezpieczenia
zdrowotnego;
aktualizowanie zmian danych osob ubezpieczonych oraz wyrejestrowywanie z ubezpieczen
pracownikow, z ktorymi rozwigzano stosunek pracy;
prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z zagadnieniem bezpieczefistwa i higieny pracy
oraz zapewnienie poprawy warunkow pracy, w tym zakresie wspolpraca z podmiotem

zewnetrznym realizujgcym te zadania;
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25)

26)

27)

28)

29)
30)

31)

32)

33)

34)
35)

36)

37)
38)

39)
40)
41)
42)

systematyczna kontrola warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegania przez

pracownikow zasad i przepisow z tego zakresu, sporzadzanie protokotow z kontroli

1 opracowywanie zalecen pokontrolnych i kontrola ich realizacji;

sporzadzanie i kontrola realizacji plandw poprawy bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
okresowych analiz i ocen;

wnioskowanie o stosowanie wlasciwych, ze wzgledu na wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy, rozwigzan w zakresie organizacji i zarzadzania, prowadzenie badan warunkéw pracy
oraz ewidencja zagrozen wystepujacych wraz z wnioskami o sposobie ich likwidacji;

udzial w badaniach przyczyn i okolicznosci wypadkow przy pracy, choréb zawodowych,
sporzadzanie niezbednej dokumentacji, opracowywanie wnioskdw profilaktycznych,
kontrola ich wykonania oraz prowadzenie dokumentacji ewidencji powypadkowej i chor6b
zawodowych;

sporzadzanie sprawozdan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

inicjowanie przedsiewzie¢ majacych na celu poprawe warunkow pracy 1 stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

kontrola zaopatrzenia pracownikow w odziez ochronng, robocza i sprz¢t ochrony osobistej
oraz stosowania ich zgodnie z przeznaczeniem;

planowanie potrzeb i ewidencja przydzialu odziezy ochronnej oraz s$rodkéw ochrony
osobistej;

przygotowywanie i prowadzenie szkolen wstgpnych i okresowych z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy;

biezace informowanie Wojewddzkiego Lekarza o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych;
wspolpraca z przedstawicielami zatogi w zakresie przestrzegania zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;

kontrola wyposazenia obiektow 1 pomieszczen Inspektoratu w sprzet ochrony
przeciwpozarowej oraz inne urzadzenia zapewniajace bezpieczenstwo ludzi i mienia,
konserwacji i sprawnosci urzadzen gasniczych;

wspotdziatanie z osrodkami prowadzacymi profilaktyczng opiekg zdrowotna;

prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem pracownikow na badania lekarskie: wstepne,
okresowe, kontrolne;

przygotowywanie projektow pism w zakresie zadan dziatu;

opisywanie faktur w zakresie zadan dzialu;

sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci w zakresie zadan dziatu;

wykonywanie zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych;
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43) przygotowywanie pism, odpowiedzi oraz decyzji w zwiazku ze zlozonymi wnioskami

o udzielenie informacji publicznej oraz wnioskami o ponowne wykorzystanie informacji

sektora publicznego, w zakresie merytorycznym nalezacym do Zespotu.

§ 21. Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Ochrony Informacji Niejawnych i ds.

Obronnych nalezy w szczegélnoSci:

1)
2)
3)

4)
3)
6)
7
8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

nadzor nad realizacjg przepisow z zakresu obrony cywilnej;

przygotowanie Inspektoratu do realizacji zadan z zakresu obronnosci panstwa,
wykonywanie czynno$ci zwigzanych z ewidencjonowaniem i przechowywaniem
dokumentéw niejawnych, zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. 22019 1. poz. 742);

planowanie i organizacja szkolenia z zakresu obronnosci i obrony cywilnej;

opracowywanie i aktualizacja Planu Obrony Cywilnej Inspektoratu;

opracowywanie i aktualizacja Regulaminu Organizacyjnego Inspektoratu na okres
zagrozenia i wojny;

wspotpraca z Wojskowa Komenda Uzupelnien w Zielonej Gorze, Lubuskim Urzgdem
Wojewddzkim w Gorzowie Wielkopolskim oraz Urzedem Miasta w Zielonej Gorze;
zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Inspektoracie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

przyjmowanie, rejestrowanie, przechowywanie oraz wysylanie i udostgpnianie dokumentow
zawierajacych informacje niejawne na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach;
kontrola ochrony informacji niejawnych w komoérkach organizacyjnych Inspektoratu;
okresowe kontrole ewidencji, materialéw i obiegu dokumentéw zawierajacych informacje
niejawne;

nadzér nad prawidlowym obiegiem informacji niejawnych w Inspektoracie;

prowadzenie spraw zwigzanych z o$wiadczeniami majatkowymi;

opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych Inspektoratu oraz nadzorowanie jego
realizacji;

przeprowadzanie postgpowan sprawdzajacych w odniesieniu do 0s6b zajmujacych
stanowiska lub ubiegajacych si¢ o stanowiska, z ktérymi moze si¢ laczy¢ dostgp do
informacji niejawnych;

prowadzenia szkolefi pracownikéw Inspektoratu w zakresie informacji niej awnych;
prowadzenie i aktualizacja stanowisk i prac zleconych oraz oséb dopuszczonych do pracy

na stanowiskach, z ktorymi wigze si¢ dostgp do informacji niejawnych;
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18) tworzenie, we wspdlpracy z innymi komorkami organizacyjnymi Inspektoratu, plandéw
i sprawozdan jakosciowych, ilosciowych i finansowych stanowigcych cze$¢ plandw
Inspektoratu;

19) sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie zadan stanowiska;

20) przygotowywanie projektow pism w zakresie zadan stanowiska;

21) przygotowywanie pism, odpowiedzi oraz decyzji w zwiazku ze zlozonymi wnioskami
o udzielenie informacji publicznej oraz wnioskami o ponowne wykorzystanie informacji

sektora publicznego, w zakresie merytorycznym nalezacym do stanowiska.

§ 22. Zadania w zakresie spraw obronnych realizowane przez wszystkie komoérki

organizacyjne w czasie pokoju:

1)  wspo6tudzial w opracowywaniu i aktualizacji Regulaminu Organizacyjnego Wojewodzkiego
Inspektoratu Weterynarii w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny;

2)  opracowanie i aktualizacja kart realizacji zadan operacyjnych przewidzianych do realizacji
przez dang komorke organizacyjna;

3)  podejmowanie dziatan przygotowawczych do funkcjonowania na stanowisku kierowania
Wojewoddzkiego Lekarza w statej siedzibie i zapasowym miejscu pracy;

4)  wspotudziat w organizowaniu i przygotowaniu do funkcjonowania Statego Dyzuru
Wojewodzkiego Lekarza;

5)  uczestniczenie w realizacji szkolenia obronnego;

6)  przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

§ 23. Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Obslugi Prawnej nalezy w szczegélnosci:
1) informowanie Wojewddzkiego Lekarza o nowych uregulowaniach prawnych oraz
zmianach w juz obowigzujacych przepisach dotyczacych dziatania Inspektoratu zar6wno
w zakresie przepiséw prawa krajowego jak i Unii Europejskiej;

2) udzielanie opinii prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa zgodnie z art.6
z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 2115, z pézn. zm.);

3) zapewnienie obstugi prawnej, w tym wystgpowanie w charakterze pelnomocnika
Wojewddzkiego Lekarza i Wojewodzkiego Inspektoratu w postepowaniu  sagdowym,
administracyjnym, sadowo-administracyjnym oraz przed innymi organami orzekajacymi;

4) prowadzenie rejestru spraw:

a) sadowych,
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b) skarg do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego;

5) przygotowanie projektow pism, opinii w sprawach dotyczacych stosowania prawa z zakresu

dziatania Inspektoratu;

6) wspolpraca z zewnetrzng kancelarig prawna realizujaca zadania w zakresie obstugi prawnej

Inspektoratu;

7) tworzenie we wspOlpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi plandéw i sprawozdan

jakos$ciowych, ilosciowych i finansowych stanowiacych cze$¢ planow Inspektoratu.

2.Wojewédzki Lekarz moze powierzy¢ realizacj¢ zadan dotyczacych spraw zwigzanych

z obstugg prawng zewnetrznej kancelarii prawne;.

1)

2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)

§ 24. 1. Do zadan Zakladu Higieny Weterynaryjnej nalezy w szczegélnosci:

wykonywanie urzedowych badan laboratoryjnych zleconych przez:
a)  Wojewodzkiego Lekarza,

b) Powiatowych Lekarzy dla celéw kontroli urzedowych zwigzanych z realizacjg zadan
Inspekcji Weterynaryjnej;

wykonywanie badan ustugowych;

utrzymywanie i doskonalenie wdrozonego systemu zarzadzania jako$cia;

nadzor i kontrola podleglych Pracowni badania migsa na obecnos¢ wiosni pod katem

spetnienia wymagan w zakresie systemu zarzadzania;

wspOtpraca z laboratoriami referencyjnymi;

nadzor nad prawidtowoscig przekazywania i przesytania informacji w systemie CELAB;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojewodzkiego Lekarza a w szczegélnosci

ustalanie kosztéw jednostkowych badan laboratoryjnych, w tym kosztéw refundowanych

przez Uni¢ Europejska;

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka odpadami w zakresie zadan Zaktadu Higieny

Weterynaryjnej;

przygotowywanie danych do projektu budzetu dla potrzeb Zaktadu Higieny Weterynaryjnej;

przygotowywanie danych do projektu rocznego planu zamoéwien publicznych dla potrzeb

Zakladu Higieny Weterynaryjne;j;

przygotowywanie wnioskéw w zakresie zamowien publicznych dla potrzeb Zaktadu Higieny

Weterynaryjnej;

podejmowanie czynno$ci w zakresie zabezpieczenia wyposazenia i zapewnienie sprawnosci

sprzetu i urzadzen w Zakladzie Higieny Weterynaryjnej w celu zapewnienia ciggtosci badan

laboratoryjnych;
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13) monitorowanie stanu technicznego budynkow zajmowanych przez Zaklad Higieny
Weterynaryjnej oraz sprzetu laboratoryjnego i niezwloczne podejmowanie dziatan majgcych
na celu usunigcie stwierdzonych nieprawidlowosci oraz informowanie o nich
Wojewodzkiego Lekarza;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z pobieraniem optat za wykonywane badania;

15) prawidlowe gromadzenie, przekazywanie i przesylanie informacji w systemach
informatycznych obowigzujacych w Zaktadzie Higieny Weterynaryjnej;

16) przygotowywanie projektow pism w zakresie zadan Zaktadu Higieny Weterynaryjne;j;

17) tworzenie we wspolpracy z innymi komorkami organizacyjnymi Inspektoratu, plandéw
i sprawozdan jakosciowych, ilosciowych 1 finansowych stanowigcych czg$¢ planow
Inspektoratu;

18) sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci w zakresie zadan Zaktadu Higieny
Weterynaryjnej;

19) prowadzenie szkolen w zakresie wlasciwosci Zaktadu Higieny Weterynaryjnej;

20) opisywanie faktur w zakresie wlasciwosci Zaktadu Higieny Weterynaryjnej;

21) sporzagdzanie i aktualizacja cennika badan ustugowych;

22) przygotowywanie pism, odpowiedzi oraz decyzji w zwigzku ze zlozonymi wnioskami
o0 udzielenie informacji publicznej oraz wnioskami o ponowne wykorzystanie informacji

sektora publicznego, w zakresie merytorycznym nalezacym do Zespotu.

§ 25. Tryb pracy Inspektoratu okresla szczegdtowo regulamin pracy wprowadzony

zarzadzeniem Wojewodzkiego Lekarza.

§ 26. 1. Zasady przeprowadzania kontroli wewngtrznej i zewnetrznej w zakresie nieobjetym
instrukcjg i wytycznymi Gloéwnego Lekarza Weterynarii, sposob i zasady przyjmowania
interesantdw, przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskow okreslajg odrgbne zarzadzenia
Wojewddzkiego Lekarza.

2. Zasady realizacji inwestycji regulujg odrebne zarzadzenia Wojewodzkiego Lekarza.

3. Zasady realizacji polityki bezpieczenstwa w zakresie przetwarzania danych osobowych
i wyznaczenia Administratora Bezpieczenstwa Informacji w Inspektoracie reguluja odrebne

zarzgdzenia Wojewodzkiego Lekarza.

§ 27. Traci moc Regulamin Organizacyjny Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii
w Zielonej Gérze wprowadzony Zarzgdzeniem nr 15 Lubuskiego Wojewodzkiego Lekarza

Weterynarii z dnia 6 kwietnia 2018 r.
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Wykaz zatacznikow:
Zalagcznik nr 1 - Wykaz Powiatowych Inspektoratow;

Zatgcznik nr 2 - Wykaz Pracowni badania migsa na obecno$¢ wlosni;

1
2
3. Zalgeznik nr 3 - Schemat organizacyjny Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii w Zielonej Gorze;
4. Zalacznik nr 4 - Schemat organizacyjny Zakladu Higieny Weterynaryjnej;

5

Zalgcznik nr 5 - Wykaz symboli komorek organizacyjnych.
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10.

11.

12.

ZALACZNIK NR 1

Wykaz Powiatowych Inspektoratow Weterynarii na terenie wojewddztwa lubuskiego:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gorzowie Wielkopolskim;
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kro$nie Odrzanskim;
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Migdzyrzeczu;
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Nowej Soli;

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Stubicach z/s w O$nie Lubuskim;
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Strzelcach Krajenskich;
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Sulgcinie;

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Swiebodzinie;

Powiatowy Inspektorat Weterynarii we Wschowie z/s w Stawie;
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Zielonej Goérze;
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Zaganiu;

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Zarach z/s w Lubsku.




ZAY.ACZNIK NR 2

Wykaz pracowni badania mi¢sa na obecno$é wlosni:

L Pracownie badania miesa na obecnosé wlo$ni metoda
wytrawiania
akredytowane:

1.

ZHW w Gorzowie Wielkopolski,
ul. Bohaterow Warszawy 4,
66-400 Gorzow Wlkp.

ZHW w Gorzowie Wielkopolski,
Pracownia Badan Serologicznych w Zielonej Gorze

ul. Bohaterow Warszawy 4,
66-400 Gorzow Wilkp.

ZHW Gorzow Wlkp.

Zamiejscowe Stanowisko Diagnostyki Wlosni
ul. Zakaszewskiego 2,

66-300 Migdzyrzecz

siedziba PIW Miedzyrzecz

Pracownia Badania Miesa Metodg Wytrawiania znajdujaca si¢ w zakladzie

zlokalizowanym w: Tomaszowek 23B, 26-332 Tomaszéwek WNI 08070701

Prowadzonym przez:

Zaklad Przetworstwa Dziczyzny w Sulecinie

Provincja sp. z 0.0., Tomaszéwek 23B, 26-332 Tomaszowek,
Zaklad Produkcyjny nr 2, ul. Daszynskiego 60,

69-200 Sulgcin




dzialajace w systemie jakoSci

1

Pracownia Badania Miesa Metodg Wytrawiania znajdujgca si¢ w zakladzie
zlokalizowanym w: Bledzew, ul. Szkolna 8, WNI 08030101

prowadzonym przez:

Ubojnia i Handel Inwentarzem Marcin Biesiada
66 — 350 Bledzew

ul. Szkolna 8

Pracownia Badania Miesa Metodg Wytrawiania znajdujgca si¢ w zakladzie

zlokalizowanym w: Stawa, ul. Przemystowa 6, WNI 08120101

prowadzonym przez:
TG Nova Sp. z 0.0.
ul. Przemystowa 6

67-410 Stawa

Pracownia Badania Miesa Metodg Wytrawiania znajdujgca si¢ w zakladzie w:

Skwierzyna ul. Rzeznicka 1

prowadzonym przez:

"LAS Skwierzyna - Gorzéw" Sp. z 0.0.
66 - 440 Skwierzyna

ul. Rzeznicka 1

WNI 08030701

Pracownia Badania Miesa Metodg Wytrawiania znajdujaca si¢ w zakladzie w

Rejowie

prowadzonym przez:

Rolnicza Spotdzielnia Produkcyjna "Przysztos¢" w Rejowie




67-124 Nowe Miasteczko
Rejow

WNI 08040202

. Pracownia Badania Migsa Metoda Wytrawiania znajdujaca si¢ w zakladzie w:

Kostrzyn n/Odra, ul. Belgijska 1

prowadzonym przez:

Zaktad Obrébki Dziczyzny Brandenburg Game Sp. z 0.0.
ul. Belgijska 1

66-700 Kostrzyn n/Odrg

. Pracownia Badania Migsa Metodg Wytrawiania
ul. Szprotawska 30b

68-100 Zagan

w siedzibie PIW Zagan

. Pracownia Badania Mig¢sa Metodg Wytrawiania
ul. Zachodnia 58

66-200 Swiebodzin

w siedzibie PIW Swiebodzin

. Pracownia Badania Migsa Metodg Wytrawiania zlokalizowana w zakladzie

leczniczym dla zwierzat w: Nowa Wie$ 42, Wschowa

prowadzonym przez Piotra Trzmiela pod nazwa Centrum Zdrowia Zwierzat
,,Multivet”

Nowa Wies 42

67-400 Wschowa

. Pracownia Badania Miesa Metodg Wytrawiania zlokalizowana w zakladzie
leczniczym dla zwierzat w: Zary, ul. Wieniawskiego 3a

prowadzonym przez Janusza Depczyfiskiego pod nazwg Gabinet Weterynaryjny,

lek. wet. Janusz Depczynski




10.

11.

ul. Wieniawskiego 3a

68-200 Zary

Pracownia Badania Migsa Metodg Wytrawiania zlokalizowana w zakladzie

leczniczym dla zwierzat w: Strzelce Krajenskie, ul. Ks. St. Wyszynskiego 4:

prowadzonym przez Eugeniusza Wegrzyna pod nazwa
Gabinet Weterynaryjny, Eugeniusz Wegrzyn

ul. Ks. St. Wyszynskiego 4

66-500 Strzelce Krajenskie

Pracownia Badania Miesa Metodg Wytrawiania w zakladzie leczniczym dla

zwierzat w: Drezdenko, ul. Pitsudskiego 35

prowadzonym przez spotke cywilng T. Mohylak, M. Mohylak pod nazwg:
Gabinet Weterynaryjny S. C. T. Mohylak, M. Mohylak

ul. Pitsudskiego 35

55-530 Drezdenko




ZAY.ACZNIK NR 3

Schemat organizacyjny Wojewodzkiego Inspektoratu Weterynarii w Zielonej Gorze.

Schemat organizacyjny

ZESPOL, DS.
FINANSOWO-
KSIEGOWYCH

ZESPOL, DS.
ADMINISTRACYJNYCH

SAMODZIELNE
STANOWISKO DS.
OBSLUGI PRAWNEJ

LUBUSKI
WOJEWODZKI
LEKARZ
WETERYNARII
ZASTEPCA LUBUSKIEGO
WOJEWODZKIEGO
LEKARZA WETERYNARII
ZESPOL DS.
ZDROWIA
ZESPOL, DS. I OCHRONY ZWIERZAT
BEZPIECZENSTWA
ZYWNOSCI
ZESPOL DS.
AUDYTU KONTROLI
URZEDOWYCH
ZESPOL DS.
PASZ
I UTYLIZACII
ZAKLAD HIGIENY
WETERYNARYJINEJ
ZESPOL DS.
NADZORU
FARMACEUTYCZNEGO

SAMODZIELNE
STANOWISKO DS.
INFORMACII
NIEJAWNYCH I DS.
OBRONNYCH
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ZALACZNIK NR §

WYKAZ SYMBOLI KOMOREK ORGANIZACYINYCH

Komérka organizacyjna Symbol
Zespol ds. Zdrowia i Ochrony Zwierzat WIW.0ZZ
Zespél ds. Bezpieczenstwa Zywnosci WIW.BZ
Zespot ds. Pasz i Utylizacji WIW.PU
Zespot ds. Nadzoru Farmaceutycznego WIW.NF
Zespot ds. Audytu Kontroli Urzgdowych WIW.AKU
Zespot ds. Finansowo-Ksiegowych WIW.FK
Zespol ds. Administracyjnych WIW.ADM
Dziat ds. Gospodarczych WIW.DG
Dziat ds. Organizacyjno-Pracowniczych WIW.DOP
Samodzielne Stanowisko ds. Obstugi Prawne;j WIW.OP
Samodzielne Stanowisko ds. Ochrony Informacji Niejawnych i ds. WIW.OIN
Obronnych - Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
Zaktad Higieny Weterynaryjnej
Pracownia Badan Mikrobiologicznych Zywnosci i Pasz WIW.ZHWM
Pracownia Badan Chemicznych Zywnosci i Pasz WIW.ZHWC
Pracownia Badan Patologicznych WIW.ZHWBP
Pracownia Pozywek WIW.ZHWP
Pracownia Badan Serologicznych WIW.ZHWS
Pracownie badania mi¢sa na obecnos¢ wlosni WIW.ZHWW




