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Z^|ŁZĄ"DZENIE NR 46

LUBUsKtEGowoJBWODZKIBGOLEKAIłZAWETERYNARII
, Onioł{ pażd,ziernika 20 i 9 L,

w sprawie ustalcnia Regulaminu Organizacyjnego

Wojewódzkiego lnspektoratu Weteryn:rl,ii w Zielonej Górze

Napodstawie§5zar.zą<lzęniaNr.IMirristral{olrrictwaiRozwo.iuWsizclnia02lllarca2010r,

w ,sllł,cts,vie orgttnizctcji lvo.fev,c)clzkiclt, prlu,ictt,o1a,ych i grttrticzłtYch insPektorułtjs+' v'elerYn'cu'ii

(Dz.Urz.MRiRWNr3,poz.3orazz2014r,po7'.Ż6)onz'§8statuttlWojewóclzkiegolrrspektoratu

weteryrrarii w zieiorrej Górzc wprowaclzo n*go zafząclzcnietrr wojewody Lubtiskiego z clnia

1tlttrarca ż0l5r.v,,s}ll,ttl,vienaclctl,t.itlslullńtlWo.jewt)clzkienll.tln,sPelcttlrultllłviIĘeteĘ'nurii'v'Zielonej

G ót,za zarządza się, co rrastępLrj e:

§ 1. ustata się Regulamin orgarrizacy.irry woiewoclzliiego Inspeklolatu weterytrarii rv

zielonej Górze określający szczegołową orgarrizac"ię i tryb pl,acy oraz szcz,eg'łolvy zakres zadań

j<omorek organizacyjnych i StanowiSk lvclrodzących w skłacl Woiewoclzl<iego Irrspektoratu

Wetery n ari i w Z i e l o n ej C ó r ze,statro wi ący zŃączw!< clo, zar ządzeni a,

§2.,fracimoc,zaruądzenieNr15l.ubusiriegoWojervódzkiegoLękaruaWetcrynariiz,dnla

(l kwietnia 2018 r. w sprawie ustalęnia IŁegulanrinu organizacyjrrego Woje wodzkiego lnspektoratll

Weterynarii w Zielonej Gorze ,

§3,Zanąc|zeniewchociziwŻycie,zdnienzatwtcrdzelrial{egr-rlanrit.rttorgatrizacyjrrego

wojewodzkiego lnspektoratu weterynarii w zielonej (]órze prz,ez wojewodę Lubuskicgo,
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ROZDZIAŁ 1,

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Wojewódzki Inspektorat Weterynarii w Zięlonej Górze dzińa w szczególności na

podstawie: L1) ustawy z dnia29 sĘcznia2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej (Dz. U.201,8 r., poz. 1557),

zwanej dalej: ,,ustawą o Inspekcji Weterynaryjnej";

2) ustawy z dnia23 sĘcznia2009 r. o wojewodzie i administracji rządowej w wojewódńwię

(Dz. U. z 2019 r., poz. 1464);

3) zarządzenia Nr 1 Ministra Rolnictwa i Ronvoju Wsi z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie

orgarlizacjiwojewódzkich, powiatowych i granicznych inspektoratów weterynarii (Dz.Utz.

MR i RW Nr 3, poz. 3 zpóźn. zm.);

4) statutu Wojewódzkiego Inspektoratu Weterynarii w Zielonej Górze, wprowadzonego

Zarządzeniem Wojewody Lubuskiego z dnia 18 marca ż0I5 r., w sprawie nadania statutu

Wojewódzkiemu Inspektoratowi Weterynarii w Zielonej Gfuze;

5) Regulaminu organizacyjnego Wojewódzkiego Inspektoratu Weterynarii w Zielonej Gótze.

§ 2. 1. Regulamin organizacyjny Wojewódzkiego Inspektoratu Weterynarii w Zielonej Górze,

zwarly dalej "Regulaminem", określa szczegółową organizaĄę i tryb pracy Wojewódzkiego

Inspektoratu Weterynarii w Zielonej Górze oraz szczegółowy zaL<res zadń komórek

orgartizacyjnych i stanowisk wchodzących w jego skład.

1)

2)

5)

4)

5)

6)

2. Ilekroó w Regulaminie jest mowa o:

wojewódźwie - nalezy przezto rozumieć wojewódżwo lubuskie;

Wojewodzie - naleĘ przezto rozumieć Wojewodę Lubuskiego;

Inspektoracie - należy przez to rozumieó Wojewódzki Inspektorat Weterynarii w Zielonej
G6rze;
Woiewódzkim Lekarzu - na\eży przez to rozumieć Lubuskiego Wojewódzkiego Lękarza

Weterynarii;

Zastępcy Wojewódzkiego Lękarza - na|eży przęz to rozumieó Zastępcę Lubuskiego

Woj ewódzkiego Lękarua Weterynarii ;

Zakładzie Higieny Weterynaryjnej - naleĘ przęz to rozumieć Zakład Higieny

weterynaryj nej woj ewódzkiego Inspektoratu weterynarii w zielon ej G otze;
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]) Powiatowym Inspektoracie - naleĘ przez to rozumieó Powiatowy Inspektorat Weterynarii

dziil,aj ący na terenię woj ewództwa lubuskie go ;

8) Powiatowym Lekarzu - na\eĘ pTzęz to rozumieó Powiatowego Lekarza Weterynarii jako

kierownika Powiatowego Inspektolatu, wchodzącego w skład niezespolonej administracji

rządowej;

9) komórce organizacyjnej - naleĘ przez to rozumieć: zespoł, ZakŁad Higieny

Weterynaryjnej, pracowntę, dział lub samodzielne stanowisko pracy;

10) kierowniku - naleĘ przęz to rozumieć osobę kierującą komórką organizacyjną WIW za

wyjątkiem koordynatorów i samodzielnych stanowisk praay;

11) koordynatorze zespoŁu lub działu - na|eĄ przęz to rozumieć osobę .vqvznaazoną przez

Wojewódzkiego Lękarza do koordynowania realizacji zadań zespołu lub działu zgodnie

z zatządzeniem Nr l Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie

organizacjiwojewódzkich, powiatowych i granicznych inspektoratów weterynarii (Dz,Urz.

MR i RW Nr 3, poz. 3 zpożn.zm);

0) kontroli zewnętrznej - na|eĘ przęz to rozumieć kontrolę przeprowadzaną przęz organy

zewnętr zne w Inspekto r acie ;

13) kontroli wewnętrznej - naleĘ przez to rozumieó kontrolę przeprowadzaną przez

Woj ewódzkiego Lękarza w Powiatowych Inspektoratach;

§3. 1 . Inspektoratem kieruje Wojewódzkt Lękarz.

2. Inspektorat zapęwnta ob sługę realtzacji zadafi Wd ewodzkiego Lękarua'.

1) wynikających z ustawy o Inspekcji Weterynaryjnej;

2) jako dysponenta środków budZetowych na zasadach określonych w ustawie z dnia

27 sierpnia}}}9r.ofinansachpublicznych(Dz.IJ.z20I9r,,poz.869,zpoźn.zm.),zwanej

dalej: ,,ustawą o finansach publicznych";

3) wynikających z odrębnych ustaw.

3. Inspektorat jest państwową jednostką budzetową.

4. Majątek Inspektoratu stanowi własność Skarbu Państwa, którego reprezentantem

i dysponentem w granicach obowiązującego prawa jest WojewódzktLekarz.

5. Terenem dzińanialnspektoratu jest obszar wojewódżwa lubuskiego.

6. Siedzibą Inspektoratu jest miasto Zielona Góra.



ROZDZIAŁ2
ORGANIZ AC J A INS PEKTORATU

§ 4. 1. W skład Inspektoratu wchodzą następujące komórki organizacyjne:

1) Zespoł ds. Zdrowia i Ochrony Zwierząt;

2) Zespołds. Bezpieczęństu,aZywności;

3) Zespoł ds. Pasz i Utylizacji;

4) Zespół ds. Nadzoru Fatmaceutycznego,,

5) Zespół ds. Audytu Kontroli Urzędowych;

6) Zespółds.Finansowo-Księgovvych;

7) Zespoł ds. Administracyjnych, w którego skład wchodzą:

a) dziŃ ds. gospodarczych,

b) dział ds. organizacyjno-pracownlczych;

8) Samodzielne Stanowisko ds. Obsługi Prawnej;

9) Samodzielne Stanowisko ds. Ochrony Informacji Niejawnych i ds. Obronnych - Pełnomocnik

ds. Ochrony Informacji Niejawnych;

10) Zakład Higieny Weterynaryjnej, w którego skład wchodzą:

a) Pracownia Badań Mikrobiolo gtcznychZywności iPasz,

b) PracowniaBadań Chemicznych ZywnościiPasz,

c) PracowniaBadańPatologicznych,

d) Pracownia Pozywek,

e) Pracownia Badań Serologicznych w skład której wchodzą:

-pracownie badania mięsa na obecność włośni akredytowane,

-pracownie badania mięsa na obecność włośni działające w systemie jakości.

ż. WykazPowiatowych Inspektoratów stanowi zŃącznik nr 1 do Regulaminu.

3. Wykaz Pracowni badania mięsa na obecność włośni stanowi zŃącznlk nr 2 do

Regulaminu,

§ 5. Do wyłącznej kompetencji Wojewódzkiego LekarzanaleĘ:

1) udzielanie pracownikom Inspektoratu pisemnych upoważnień do podejmowania określonych

czynności wjego imieniu, wtazzokreślęniem przedmiotowego zakresu upowaznienia;

2) udzielanie pełnomocnictw do reprezentowania Wojewódzkiego Lekarza w postępowaniu

przed organami pństwowymi i sądami;
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3)

4)

wydawanie w razię konieczności Powiatowym Lekarzom poleceń dotyczących podjęcia

czynności w zakresie ich merytorycznego dzid,aniaorazżądanie od nich informacji o całym

zakre si e dział,anta P owi atowe g o Inspektoratu ;

podejmowanie decyzji w sprawie zawteszenia w wykonywaniu obowiązków Powiatowego

Lekarza lub jego Zastępcy, jeżeli jego działalność lub dziŃalnośc kierowanego przez niego

Powiatowego Inspektoratu moze zagrozić prawidłowemu wykonywaniu zadań Inspekcji

Weterynaryjnej, a zwłaszczanaruszyó bezpieczeństwo sanitarno - weterynaryjne naobszarzę

właściwości tego organu i wyznaczanie osoby pełniącej obowiązki zawleszonego organu;

podejmowanie decyzji o skierowaniu lekarza weterynarii do wykonywania na obszatze

innego powiatu czynności koniecznych do likwidacji zagrożenia epizootycznego lub

zagrożeniabezpieczeństwa produktów pochodzęnia zwteruęcego lub w przypadku, gdy jest

to niezbędne zewzględu na ochronę zdrowia pubiicznego albo dlazabezpięczęniagospodarki

narodowej przed powaznymi stratami;

wykonywanie czynno ści wynikaj ąc y ch ze sto sunku pracy wob e c P owiatowy ch L ekat zy or az

ich Zastępców.

§ 6. 1. WojewódzktLekarz realizuje zadania wynikające z ustawy o słuzbie cywilnej, w tym:

l) wykonuje zadania dyrektora generalnego w Inspektoracie;

2) dokonuje czynności z zal<resu prawa pracy wobec członków korpusu słuzby cywilnej

w Inspektoracie, chyba ze ustawa stanowi lnaczej.

2. Wojewódzki Lekarz wykonuje czynności zzakresu prawa pracy w stosunku do pozostałych

pracowników niebędących członkami korpusu słuzby cywilnej.

§ 7. WojewodzkiLekarzw celu zapewnienia prawidłowego fuŃcjonowania Inspektoratu oraz

właściwej or gantzacji pracy :

1) wydaje akty prawa wewnętrznego;

2) realizuje politykę kadrową, a takżę dba o należyty dobór pracowników Inspektoratu oraz

podnoszenie ich kwalifikacji i skuteczność pracy;

3) gospodaruje środkami na wynagro dzęniapracowników Inspektoratu oraz innymi funduszami

będącymi w jego dyspozycji, w granicach ustalonych w budZecie;

4) jest dysponentem drugiego stopnia w zakresie budZetu państwa;

5) wykonuje uprawnienia i obowiązki zwierzchnika słuzbowego pracowników Inspektoratu;

6) reprezentuje Inspektorat na zewnątrz oraz składa oświadczenia woli dotyczące jego

funkcj onowania i gospodarowania j ego mieniem;

7) udzielapełnomocnictw;

5)

6)



8)

9)

wykonuje inne zadania określone w przepisach odrębnych, w szczególności zzalłęsu obrony

narodowej, obrony cywilnej, zarządzaniaĘzysowego, ochrony ptzeciwpożarowej, ochrony

informacji niejawnych, ochrony danych osobowych, finansów publicznych, zamówień

publicznych, określonych w odrębnych przepisach;

wykonuje czynności kontrolne wobec Powiatowych Lekarzy.

§ 8. Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pienięznego i materiałowego, jak również

inne dokumenty o charakterze rozliczeniowym, stanowiącym podstawę do otrzymania lub

wydatkowania środków pienięznych Inspektoratu podpisują Wojewódzki Lekarz lub jego

Zastępca lub osoba, o której mowa w § 9 ust. 2 oraz Główny Księgowy lub jego Zastępca albo

inny pracownik, zastępujący Głównego Księgowego lub jego Zastępcę w czasie ich

nieobecności, pisemnie upoważniony przez Woj ewódzkiego Lekarza.

ROZDZIAŁ3

REALIZACJA ZADAŃ I KIEROWANIE PRACĄ INSPEKTORATU

§ 9. 1. W czasie nieobecności lub nieobsadzenia stanowiska Wojewódzkiego Lekarza lub

czasowej niemozności wykonywaniaprzezniego obowiązków, dzińalnością Inspektoratu kieruje

Zastęp ca Woj ewó dzki e go L ekar za.

2. W czasie nieobecności lub nieobsadzenia stanowiska Wojewódzkiego Lekarua i jego

Zastępcy lub czasowej niemożności wykonywania przez nich obowiązków, dziŃalnością

Inspektoratu kieruje osoba upoważniona pisemnie przez Wojewódzkiego Lekarza, zgodnie

z zasadarni określonymi w treści upoważnienia.

3. Woj ewódzkiemu Lekarzowi bezpośrednio podlega:

1) Zespół ds. Zdrowia i Ochrony Zwierząt;

2) Zespółds. Audytu Kontroli Urzędowych;

3) Zespółds.Finansowo-Księgolvych;

4) Zespół ds. Administracyjnych;

5) Samodzielne Stanowisko ds. Obsługi Prawnej;

6) Samodzielne Stanowisko ds. Ochrony Informacji Niejawnych i ds. Obronnych - Pełnomocnik

ds. Ochrony Informacji Niejawnych;

7) Zal<ładHigieny Weterynaryjnej.

4 . Zastęp cy Woj ewó d zkie go L ekar za b e zpo średnio p o dl e g a:

1) Zespółds. BezpieczehstwaZywności;



ż) Zespół ds. Pasz iUtylizacji;

3) Zespół ds. Nadzoru Farmaceutycznego,

5. Schemat organizacyjny Inspektoratu okeśla załączniknr 3 do Regulaminu.

6. Schemat organizacyjny Zakładu Higieny Weterynaryjnej określa załącznik nr 4 do

Regulaminu.

§ 10. 1. Zakładęm Higieny Weterynaryjnej i jego Pracowniami kierują kierownicy,

o dpowie dni o Ki erown tk Zakładu lub Kierownik Pracowni.

2.W Zespole ds, Finansowo-Księgowych funkcję kierownika pełni Główny Księgowy.

3. W czasie nieobecności lub nieobsadzenia stanowiska Głównego Księgowego Zespołem ds.

Finansowo-Księgowych kieruj e jego Zastępca.

4. Pracę zespołów wymienionych w § 4 ust. 1 pkt 1-3 koordynują vłyznaczęnt przez

Woj ewódzkie go L ekar za woj ewódzcy inspektorzy weterynaryj ni.

5. Pracą zespołu wymienionego w § 4 ust. 1 pkt 4 kieruje Wznaczony przęz Wojewódzkiego

Lękar za woj ewódzki inspektor weterynaryj ny.

6. W przypadku niewyznaczenia koordynatora w zespołach wymienionych w ust. 4 lub

kierownika Zespołu, wymienionego w ust. 5 pracami tych zespołów kieruje Zastępca

Woj ewó dzkie go L ękar za.

7. Zespołem ds. Administracyjnych kieruje Kierownik ds. Administracyjnych, w przypadku

jego nieobecności Zespołem ds. administracyjnych kieruje WojewódzklLekarz.

8. Realizację zadań działow w Zespole ds. Administracyjnych koordynują pracownicy

W znaazęni pr zez Woj ewódzkie go L ękar za.

§ 11. 1. Kierownicy, koordynatorzy,odpowiednio samodzielne stanowiska odpowiadająza:

1) bezpieczeństwo i higienę pracy;

2) porządek i dyscyplinę pracy;

3) należyte zorganlzowanie pracy i zapoznanie podległych pracowników z obowiązującymi

przepisami prawa powszecbnie obowiązującego i wewnętrznego oraz jego przestrzeganie;

4) merytoryczną i formalno-prawną poprawnośc załatwtanych spraw;

5) terminowe załatwtanię spraw;

6) nadzor nad pracownikami w zakresie przestrzeganla zasad wynikających z instrukcji

kancelaryjnej, jednolitęgo rzeczowego wykazu akt, instrukcji archiwalnej oraz aktów

prawa wewnętrznego.

2. Kierownicy, koordy natorzy,.
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1) ustalają na piśmie propozycje zakresów obowiązków podległych pracowników, które

przedkładaj ą Woj ewó dzkiemu Lekarzowi do zatwi erd zenla,

2) sporządzają opisy stanowisk pracy;

3) sporządzają oceny okresowe dla podległych pracowników;

4) sporządzają Indywidualne Programy Rozwoju Zawodowego dla podległych pracowników;

5) sporządzają plany urlopów wypoczyŃowych, w sposób zapewniający właściwą, w tym

terminową r ealtzacj ę zadań.

3. Projekty umów cywilnoprawnych, porozumień, decyzji administracyjnych, odpowiedzi na

skargi i wnioski, odpowiedzi na skargi do sądu administracyjnego i aktówprawnych wydawanych

przez Wojewódzkiego Lękarza opracowuje właściwa merytorycznie komórka organtzacyjna.

4. Projekty aktów i dokumentów wymienionych w ust. 3 powinny być przygotowywane

terminowo ze szczególną starannością i odpowiadać wymogom określonym w przepisach prawa

powszechnie obowiązującego i wewnętrznego.

5. Projekty wymienione w ust. 3 powinny być parafowanę przez:

1) pracownika zĄmującego się sprawą;

ż) kierownika lub koordynatora;

3) Zastępcę Wojewódzkiego Lękarua w przypadku komórek organizacyjnych, które jemu

podlegają;

4) Głównego Księgowego - w przypadku, gdy treść dokumęntu dotyczy budzetu lub ma

powodować skutki finansowe;

5) radcę prawnego pod względem formalno - prawnym i redakcyjnym.

6. Projekty innych pism i dokumentów powinny byó przygotowane terminowo ze szczególną

starannością i parafowane pTzez:

1) pracownika zajmującego się sprawą;

2) kierownika lub koordynatora;

3) Zastępcę Wojewódzkiego Lękarza w przypadku komórek organlzacyjnych, które jemu

podlegają;

4) Głównego Księgowego - w przypadku, gdy treśó pisma lub dokumentu dotyczy budZetu lub

ma powodowaó skutki finansowe.

7.Przygotowującyiparafującyprojekty,októrychmowawust.3iust.6odpowiadajązaich

merytoryczną treść, fotmę, terminowo śc, atakże zazgodnośc zprzepisami prawa oraz Z interesem

publicznym.

8. Kierownicy, koordynatorzy oraz praaownicy merytoryczni są zobowiązani do takiej

organizacjt i wykonywaniapracy, aby WojewódzkiLękarz otrzymywń projekt pisma lub innych



( ---

dokumentów z Wprzedzeniem umożliwiającym zapoznante się z projektem pisma lub innych

dokumentów, zgłoszenie uwag, naniesienie poprawek lub przeprowadzenię stosownych

konsultacji i podpisanie pisma lub innych dokumentów z zachowaniem ustawowych lub

W znaczony ch przez inne j edno stki terminów.

9. Pracownicy zobowiązant są do :

1) współdziałania pomiędzy sobą i komórkami organizacyjnymi Inspektoratu,

przekazywania informacji, w celu zapewnienia prawidłowej i terminowej realizacjt

zadah,

2) inicjowania i podejmowania przedsięwzięć w celu zapewnienia prawidłowej

i terminowej realtzacji zadań

3) planowania zadan Inspektoratu;

4) weryfikacji zapisów w rejestrach podmiotów sporządzanych przęz Powiatowych

Lekarzy:.

5) analizy dokumentów przesyłanychprzez PowiatowychLekarzy, wyciąganie wniosków

i przedstawianie ich Wojewódzkiemu Lekarzowi wraz z propozycją działań,

niedopuszczalne jest wpinanie dokumentów przesłanych przez Powiatowych Lekarzy

bez zapoznania się z ich treścią, analizy, zńaszcza dotyczących odpowiedzi na

zalęcenia pokontrolne (które v,,ymagają akceptacj i);

6) tetminowego i prawidłowego archiwizowania dokumentów;

7) ochrony informacji, danych osobowych orazprzestrzeganiatajemnicy służbowej;

8) realizacji zadań z zakresu kontroli zarządczej;

9) natychmiastowego informowania Wojewódzkiego Lekarza o stwierdzonych

nieprawidłowo ściach w działaniu :

- danej komórki organizacyjnej Inspektoratu,

- Powiatowego Lekarza, w tym uchybień stwierdzonych podczas kontroli lub

nieterminowego, nieprawidłowego sporządzania sprawozdawczości;

10) dbałości o majątek Inspektoratu.

10. Pracownicy zobowiązani są do ptześrzegania zasń wynikających z przepisów

prawapowszechnie obowipującego, instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt

i instrŃcji archiwalnej oraz prawa wewnętrznego, w szczególności w zakresie vrytwarzanią

gromadzenia i porządkowania dokumentacji oraz odpowiedniego prrygotowania dokumentacji

i terminowego jej przekazywania do archiwum zakładowego.
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1 1. Archiwum zakładowe podlega bezpośrednio Wojewódzkiemu Lekarzowi, decyzją

Wo.jewódzkiego Lękarua może być ono prowadzonę przez firmę zewnętrzną lub pracownika

Inspektoratu.

§ 12. Osoby, które zostały pisemnie upoważnione przez Wojewódzkiego Lekarza

podpisują pisma, decyzje administracyjne, umowy i inne dokumenty w zakresie objętym

upoważnieniem.

§ 13. Symbolikę oznaczania pism wychodzących z poszczególnych komórek

or ganizacyjnych okreśIa zŃącznik nr 5 do Re gulaminu.

R:OZDZIAŁ 4

SZCZEGOŁOWE ZAKRESY DZIAŁANIA KOMOREK

ORGANIZACYJNYCH

§ 14. Do zadań Zespołu ds. Zdrowia i Ochrony ZwierzątnaleĘ w szczególnoŚci:

1) prowadzenie spraw zwiryanych z koordynowaniem i kontrolowaniem działalności

PowiatowychLekarzy oraz prowadzenie spraw w zakresie:

a) rwalczaniachorób zakńnychrwierząt, w tym chorób odzńeruęcych,

b) badńkontrolnych zakńęh zliteruąt,

c) monitorowania chorób odzwierzęcych i odnvierzęcych czynników chorobotwórczych

omz rvłiązanej z nimi oporności na środki przeciwdrobnoustrojowe u rwieruąt,

w produktach pochodz enia rvłierzęcego i paszach,

d) prowadzenia wymiany informacji w ramach systemów wymiany informacji, o których

mowa w przepisach Unii Europejskiej,

e) nadzoru PowiatowychLekarzy nad osobami vlyznaczonymi zgodnie z art. 16 ustawY

o Inspekcji Weterynaryjnej, w tym prawidłowości sporządzanej dokumentacji

odnośnie Wznaczarttalekarzy weterynarii i personelu pomocniczego w zakresie zadań

działu,

f) przeprowadzania weterynaryjnej kontroli w handlu i wywozie oraz ProdŃtów

w rozumieniu przepisów o kontroli weterynaryjnej w handlu,

g) przestrzegartia przepisów o ochronie zulierz$,,
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h) przęsttzegania wymagań weterynaryjnych w gospodarstwach utrzymujących zwterzęta

gospodarskie,

i) utrzymania. hodowli, prowadzenia ewidencjizwierząt doświadczalnych w jednostkach

doświadczalnych, hodowlanych i u dostawców,

j ) przestrzegania zasad identyfikacj i i rej estracj i zwrctząt, ptzem|eszczania zwtęrząt oraz

kontroli wzajemnej zgodności,

k) wydawania na wniosek podmiotu ubiegającego się o pomoc finansową opinii co do

zgodności z warunkami weterynaryjnymi określonymi przepisami Unii Europejskiej

przed sięwz ięć t zr ealizo wany ch inwe stycj i, który ch r ealizacj a j e st wspom agana pI zęz

Agencję Restrukturyzacji i Modemizacji Rolnictwa zę środków pochodzących

z funduszy Unii Europejskiej,

1) prowadzenia nadzoru nad schroniskami dla zwtetząt oraz zwterzętami

wykorzystywanymi do celów rozrywkowych, widowiskowych, filmowych,

sportowych i specjalnych,

m) zdrowia zwierząt przeznaczonych do rozrodu oraz jakości zdrowotnej materiału

biologicznego, jaj wylęgowych i produktów akwakultury;

2) wykonywanie z upoważnienia Wojewódzkiego Lekarza czynności kontrolnych w zakresie

zadańZespołu;

3) tworzenie wojewódzkiego planu badań kontrolnych zakażęń zwierząt oraz nadzor nad

r e alizacj ą ty ch b adań pr zęz P owi atowy ch L ekar zy ;

4) prowadzenie spraw zwtązanych z rozpatrywaniem pod względem merytorycznym odwołań

od decyzji PowiatowychLekarzy orazprzygotowanie projektów decyzji dla Wojewódzkiego

Lekarza jako organu 11 instancji w zakresie zadańZespołu;

5) sporządzanie planów rocznych i programów działania Inspekcji Weterynaryjnej na terenie

województwa z zabęsu zadan Zespołu, w tym w zakresie planu ilościowego i finansowego

w zakresie nadzoru nad badaniami kontrolnymi zakażeń zwierząt oraz zwalczania chorób

zakażnych zwierząt;

6) opracowywanie projektówplanówkontroli problemowych;

7) sprawdzanie prawidłowości przekazywanta i przesyŁania informacji w systemie TRACES,

CELAB oraz programami infbrmatycznymt Inspektoratu nad zgodnością danych

zamieszczany ch w pro gramach ze spraw ozdavł czo ścią merytory czną 1 fi nans ową ;

8) przygotowywanie planów gotowości z poziomu Inspektoratu na wypadek wystąpienia

epizoocji;

9) dokonywanie analiz i projektów ocen sytuacji epizootycznej wojewodńwa;
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10) opracowywanie projektów programów zwalczania chorób zakaźnychzwterząt, w tym chorób

odzwierzęcych;

1 1) organizacjaakcji szczepienia lisow wolno Ęjącychw przypadku wystąpienia wścieklizny na

ob szar zę woj ewó d źwa u zwi er ząt tnny ch niż ntetop er ze ;

12) prowadzenie spraw związanych z rozpatrywaniem skarg i wniosków z za|<tęsu zadań

Zespołu;

13) prowadzenie spraw w zakresie wydawania, odbioru, ewidencjonowania, przechowywania

eksportowych i przedeksportowych świadectw zdrowia dla towarów i zwterząt

14) prowadzenie szkoleń w zakresie zadańZespołu;

15) tworzenie, we współpracy z innymi komórkami organizacyjnymi planów i sprawozdań

jakościowych, ilościowych i finansowych stanowiących część planów Inspektoratu,

uzgadniante kosźów realizowanych programów, ustalanie kosztów jednostkowych oraz

nadzor nad jednostkami podległymi w tym zakresie;

16) gromadzenie, analiza, weryfikacja i uzgadnianie sprawozdań dotyczących kosźów

w zakresie zwalczania chorób zakaźnych zwierząt, badań kontrolnych zakażeń zwierząt,

w tym refundowanych przez Unię Europejską z uwzględnieniem danych z Powiatowych

Inspektoratów w uzgodnieniu z zespołami merytorycznymi, Zespołem ds. finansowo -
księgowych i Zakładem Hi gieny Weterynaryj nej ;

17) współpraca zZakłademHigieny WeterynaryjnĄ orazlaboratoriamtzewnętrznymi wzakresie

zadańZespołu;

18) prowadzenie spraw związanych zę współpracą z olganami Państwowej Inspekcji

Sanitarnej, Wojskowej Inspekcji Weterynaryjnej, Inspekcji FarmaceutycznĄ, Inspekcji

Handlowej, Inspekcji Transportu Drogowego, Inspekcji Jakości Handlowej Artykułów

Rolno-SpoĘwczych, zę Słuzbą Celną, Strażą Graniczną, Policją, Strażą Pożamą,

jednostkami samorządu terytorialnego oraz organami samorządu lekarsko-weterynaryjnego,

Agencją Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Polskim Związkiem Łowieckim,

Ośrodkiem Doradztwa Rolniczego,IzbąRolniczą, innymi w zakresie zadańZespołu;

19) sporządzanie sprawozdań w zakresie zadań Zespołu;

20) przygotowywanie projektów pism, w tym pism powiadamiających Głównego Lekarza

Weterynarii o chorobachzakaźnychzwierzątpodlegających obowiązkowi notyfikacji wUnii

Europejskiej;

21) opisywanie faktur w zakresie zadań Zespołu;
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22) przygotowywanie pism, odpowiedzi oraz decyĄi w rwiązku ze ńożonymi wnioskami

o udzielenie informacji publicznej oraz wnioskami o ponowre wykorzystanie informacji

sektora publicmego, w zakresie merytorycznymnależącym do Zespołu.

§ 15. 1. Do zadańZespołu ds. Bezpieczeństwa Zywności naleĘ w szczególności:

prowadzenie spraw związanych z koordynowaniem i kontrolą działalności Powiatowych

Lekarzy oraz prowadzenie spfaw w zakresie:

a) badania zwierząt rzeźnychoraz produktów pochodzenia zwierzęcego,

b) przeprowadzaniaweterynaryjnej kontroli w handlu i wywozie produktów pochodzenia

zvłierzęcegoptzęznaazonychdospozyciaptzezludzi,

c) nadzoru nad bezpieczeństwem produktów pochodzenia zńerzęcego, w tym nad

wymaganiami weterynaryj nymi przy ich prodŃcj i, umiesz czaniu na rynku,

d) prawidłowości postępowania Powiatowych Lekarzy zvviązanego ze stwierdzeniem

niebezpiecznych produktów żywnościowych w ramach systemu RASFF, w tym

kontroli w Powiatowych Inspektorutach oraz weryfikacji dokumentacji przekurywanej

do Inspektoratu,

e) nńzoru PowiatowychLekarzy nad osobami wyznaczonymi zgodnie z art. 16 ustawy

o Inspekcji Weterynaryjnej, wtymprawidłowości sporządzanej dokumentacji odnośnie

Wznaczanialekatry weterynarii i personelu pomocniczego w zakresie zadń Zespołu;

wykonywanie z upoważnienia Wojewódzkiego Lekarza crynności kontrolnych w zakresie

zadńZespołll;

opracowywanie proj ektów planów kontroli problemowych;

opracowywanie i koordynowanie rcalizacjirocznego wojewódzkiego programu monitoringu

z za7łesuprowadzenia badan pozostałości chemicznych, biologicznych i leków oraz skażeń

promieniotwórczychuzwierząt,w ich wydzielinach i wydalinach, wtkankach lub narządach

zvłier ząt, pro duktach p o cho dzen ia zwierzęc e go ;

przyjmowanie informacji o niebezpiecznych produktach zywnościołvych otaz ocęnaryzyka

istopnia zagrożeńa spowodowanego niebezpiecznym produktem zywnościowym,

a następnie przekazywanie tych informacji do systemu RASFF;

prowadzenie dokumentacji i weryfikacja zapisów w rejestrach podmiotów przesyłanych

przez P owiatowy ch Lekaruy w zakresie zadń Ze społu;

analiza i sprawdzanie zgodności z obowiąrującym prawem i instrukcjami, wniosków

zatJńów o zatwierdzenia do eksportu w przypadku, jeźeli dane pństwo ttzęcie uzaleźmia

uzyskanie uprawnień do produkcji na rynek tego pństwa od wyników kontroli

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
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9)

10)

11)

przeprowadzonęj przęz właściv,ry organ tego państwa przekazanych ptzez Powiatowego

Lekarza;.

8) kontrola poprawności zatwierdzania lub zatwtetdzania waruŃowego zakładow sektora

spożywczego;

kontrola poprawności oraz zgodności z dokumentacją oraz stanem faktycznym świadectw

zdrowiaeksportowych i przedeksportowych wystawianychprzez PowiatowychLekarzy;

prowadzenie szkoleń w zakresie zadńZespołu;

prowadzenie spraw nłliązanychztozpatrywaniem pod względem merytorycmym odwołań

od decyzji administracyjnych PowiatowychLekaruy orazptzygotowanie projektów decyzji

administracyjnych Wojewódzkiego Lekarza, jako organu II instancji;

obsfuga informatycznych programów komputerowych Inspektoratu w zakresie zadań

Zespołu;

13) prowadzenie spraw związanych z rozpatrywaniem skarg i wniosków w zakresie zadań

Zespołu;

I 4) sporządzanie obowiązuj ącej sprawozdawczości w zakresie zadań Zespołu;

15) prowadzenie spraw w zakresie współpracy z organami Państwowej Inspekcji Sanitamej,

Wojskowej Inspekcji Weterynaryjnej, Inspekcji Farmaceutycznej, Inspekcji Handlowej,

Inspekcji Transportu Drogowego, Inspekcji Jakości Handlowej Artykułów Rolno-

Spozywczych, ze Słuzbą Celną, Strażą Grantczną, Policją, Strażą Pożarną, jednostkami

samorządu terytorialnego oraz organami samorządu lekarsko-weterynaryjnego, Agencją

Restrukturyzacjl, i Modemizacji Rolnictwa, Polskim Zwtązkiem Łowieckim, Ośrodkiem

D or adńw a Ro lnicze go, Izb ą Ro lni czą w zakresie zadań Z esp ołu:"

16) tworzenie, we współprucy z innymi komórkami organizacyjnymi planów i sprawozdań

jakościowych, ilościowych i finansowych stanowiących częśó planów Inspektoratu,

rozliczanię kosztów ręaltzowanych programów, ustalanie kosźów jednostkowych oraz

nadzot nad jednostkami podległymi w tym zakresie;

17) współpraca zZakłademHigieny Weterynaryjnej orazlaboratoriami zewnętrznymi w zakresie

zadańZespołu;

18) sporządzanie projektów sprawozdań w zakresie zadańZespołu;

19) przygotowywanie projektów pism w zakresie zadańZespołu;

20) prowadzenie wymiany informacji w ramach systemów, o których mowa w przepisach Unii

Europejskiej w zakresię zadań Zespołu;

2I) ustalanie kosztów jednostkowych badań, w tym refundowanychprzezUnię Europejską;

żż) opisywanie faktur w zakresie zadańZespołu;

I2)
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23) przygotowywanie projektów decyĄi administracyjnych Wojewódzkiego Lekarua jako

organu I instancji, doĘczących upowazniania do przeprowadzania szkolenia myśliwych

zgodnie zust. 1 rozdziałul sekcji IY załącznikaIII rozporządzeniaParlamentuEuropejskiego

i Rady nr 85312004 z dnia}9 kwietnia 2004 r. ustanawiającego szczególne przepisy doĘczące

higieny w odniesieniu do zywności pochodzenia zwierzęcego;

24) przygotowywanie pism, odpowiedzi oruz decyĄi w związku ze ńożonymi wnioskami

o udzielenie informacji publicznej oraz wnioskami o ponowne wykorzystanie informacji

sektora publicznego, w zaktesie merytorycmymnależącym do Zespołu.

§ 16. Do zadafi Zespołu ds. Pasz i UĘlizacji naleĘ w szczególności:

1) prowadzenie spraw rwiązanych z koordynowaniem i kontrolą dzińalności Powiatowych

Lekarzy w zakresie nadzoru oraz prowadzenie spraw doĘczących:

a) wytwarzania, obrotu i stosowania w żywieniurwierzątpasz,

b) organizmów geneĘcznie zmodyfikowanych przeznaczonych do uĘtkll paszowego

i pasz geneĘ cznie zmodyfi kowanych oraz nad trans granic zny m przemieszc zaniem

organizmów genetycznie zmodyfikowanych plzęznaczonych do uzytku paszowego,

c) zbierania, transportowania, przechowywania, operowania, ptzetwarzania oraz

wykorrystywania lub usuwania ubocznych produktów pochodzenia rwierzęcego;

ż) wykonywanie z upowużnienia Wojewódzkiego Lękarza czynności kontrolnych w zakresie

zadńZespołu;

3) opracowywanie i koordynowanie realizacjirocznego wojewódzkiego programu monitoringu

zzakłesuprowadzeniabadńpozostałości chemicznych, biologicznychi leków orazskńeń

promieniotwórczychw wodzie ptzeznaczonej do pojenia rwierząt i w paszach, w oparciu

o programy informatyczne Inspektoratu;

4) opracowywanie i nńzór nad wojewódzkim programem realizacji rocznych planów

urzędowej kontroli pasz w oparciu o program informa§czny Inspektoratu;

5) ustalanie kosztów jednostkowych badń, w tym refundowanychprzezUnię Europejską;

6) dokonywanie analiz i ocen bezpieczeństwa pasz i wymagń weterynaryjnych przy ich

prodŃcji na obszarze woj ewód ńwa;

7) opracowywanieprojektówplanówkontroliproblemowych;

8) prowadzenie wymiany informacji w ramach systemów wymiany informacji, o których mowa

w przepisach Unii Europejskiej w zakresie zńńZespołu;
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9) przyjmowanie informacji o niebezpiecznychpaszach oraz ocenaryzyka i stopnia zagrożenta

spowodowanego niebezpieczną paszą, a następnie przekazywanie tych informacji do

systemu RASFF;

10) prowadzenie spraw zwlązanychze współpracązorganami Państwowej Inspekcji Sanitamej,

Inspekcji Handlowej,Inspekcji Ochrony Środowiska, Wojskowej Inspekcji Weterynaryjnej,

Inspekcji Fatmaceutycznej, Inspekcji Handlowej, Inspekcji Transporlu Drogowego,

Inspekcji Jakości Handlowej Artykułów Rolno - Spozywczych, że Słuzbą Celną, Strażą

Graniczną, Policją, Strazą Pożatną,jednostkami samorządu terytorialnego oraz ot1anami

samorządu lekarsko weterynaryjnego, Agencją Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

O śro dki em D oradztwa Ro lnicze go, Izb ą Ro lni czą w zakre sie zadań Zesp ołu

11) przygotowywanie projektów decyzji administracyjnych w II instancji dotyczących zadań

Zespołu;

12) prowadzenie sprawozdawczości w zakresie zadań Zespołu;

13) prowadzenie szkoleń w zakresie zadań Zespołu;

14) prowadzenie spraw związanych ze sprawowaniem nadzoru nad wytwarzanięm i obrotem

paszami \eczniczymi, w tym kontrola podmiotów prowadzących dziil,alność w zakresie pasz

leczniczych i pobieranie próbek;

15) przygotowywanie projektów decyzji administracyjnych w I instancji dotyczących

sprawowanego nadzoru nad zahJadami vrytwarzalącymi i prowadzącymi obrót paszami

leczntczymt

16) prowadzenie spraw związanych z rozpatrywaniem skarg i wniosków w zakresie zadań

Zespołu;

77) tworzenie, we współpracy z innymi komórkami organtzacyjnymi planów i sprawozdań

jakościowych, ilościowych i finansowych stanowiących częśc planów Inspektoratu,

rozliczanie kosźów realizowanych programów, ustalanie kosźów jednostkowych oraz

nadzór nad jednostkami podległymi w tym zakresie;

18) współpraca z Zakładern Higieny Weterynaryj nej oraz laboratoriami zewnętrznymi w zakresie

zadań Zespołu;

19) sprawdzanie prawidłowości przekazywania i przesyłania infbrmacji w systemie TRACES,

CELAB oraz programami informatycznymi Inspektoratu nad zgodnoŚcią danych

zamtęszczanych w plo gramach ze spraw o zdaw czo śc ią merytory czną l fi nansową;

20) przygotowywanie projektów pism w zakresie zadańZespołu;

2I) opisywanie faktur w zakresie zadaiZespołu;
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22) pfzygotowywanie pism, odpowiedzi oraz decyzji w związku ze zŁożonymi wnioskami

o udzielenie informacji publicznej oraz wnioskami o ponowne wykorzystanie informacji

sektora publicznego, w zakresie merytorycznymnależącym do Zespołu.

§ 17. Do zadań Zespołu ds. Nadzoru FarmaceuĘcznego naleĘ w szczególności:

1) prowadzenie spraw związanych znadzoręm nad obrotem i ilością stosowanych produktów

Ie czntc zy ch weterynaryj ny ch ;

2) opracowywanieprojektówplanówkontroli problemowych;

3) prowadzenie kontroli okresowych, doraźnych i sprawdzających:

a) w ramach nadzoru nad obrotem produktami - w zakładachleczniczych dla zwterząt,

hufiowniach farmaceutycznych produktów leczniczych weterynaryjnych oraz

u podmiotów, o których mowa w art. 71 ust. la ustawy z dnia 6 września}}}I r. - Prawo

farmaceutyczne (Dz.U. z2019 t.,poz. 499, zpożn. zm.),

b) w ramach nadzoru nad ilością stosowanych produktów - w zakładachleczniczych dla

zwrcrząt;

4) przygotowywanie projektów decyzji administracyjnych Wojewodzkiego Lekarza jako

organu I instancji w zakresie nadzoru nad obrotem produktamileczniczymi weterynaryjnymi;

5) prowadzenie sprawozdawczości w zakresie zadańZespołu;

6) współpraca z Inspekcją Farmaceutyczną w zakresie nadzoru nad obrotem środkami

psychotropowymi;

7) współpraca w prowadzeniu spraw zwtązanych z monitoringiem pozostałości chemicznych,

biologicznych, leków i skażeń promieniotworczych, o którym mowa w § 15 ust. 1 pkt 4 oraz

prowadzenie monitoringu jakości produktów leczntczychweterynaryjnychznądujących się

w obrocie;

8) tworzenie, we współpracy z innymi komórkami organtzacvjnymi, planów i sprawozdań

jakościowych, ilościowych i finansowych stanowiących część planów Inspektoratu;

9) współpraca zZakłademHigieny Weterynaryj nej orazlaboratoriamizewnętrznymi w zakresie

ZadańZespołu;

10) ustalanie kosźów jednostkowych badań, w tym refundowanychprzez Unię Europejską;

11) prowadzenie spraw związanych z rozpatrywaniem skarg i wniosków w zakresie zadań

Zespołu;

I2) prowadzenie szkoleń w zakresie zadańZespołu;

13) przygotowywanie projektów pism w zakresie zadańZespołu;

14) opisywanie faktur w zakresie zadańZespołu;
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3)

l5) przyjmowanie zgłoszeńo obrocie produktamileczniczymi wydawanymibezprzepisu lekarza

weterynarii;

16) przygotowywanie pism, odpowiedzi oraz decyzji w zwiryku ze ńożonymi wnioskami

o udzielenie informacji publicznej oraz wnioskami o ponowne wykorzystanie informacji

sektora publicznego, w zaktesie merytorycznymna\eżącym do Zespołu.

§ 18. Do zadań Zespołu ds. Audytu Kontroli Urzędowych naleĘ w szczególności:

1) sporządzenie rocznego programu audytu Inspektoratu w oparciu o zńożeniarocznego planu

audytów Inspekcji Weterynaryjnej zatwierdzonego ptzez Głównego Lekałza Weterynarii,

z uwzględnieniem audytów sprawdzających i jego dystrybucja;

2) spotządzenie planu audytu dla danego audytu kontroli urzędowych w oparciu o zatwierdzony

roczny program audytu;

zawiadamianie kierownika jednostki audytowanej o terminie i zakresie audytu,

przeprowad zanie audytów kontroli urzędowych w Powiatowych Inspektoratach;

przygotowanie, zńwierdzanie i dystrybucja raportu z audytu;

ocona skutecmoś ci działńpoaudytowych;

przygotowywanie informacji w formie sprawozdania zawierającego opis wyników audytu

i dzińń poaudytowych, wniosków z audytu i ocenę według głównych wyĘcznych dla

rcalizacji procesu audytu, dla pottzeb okresowych przeglądów adekwatności skuteczności

procedur kontrolnych realizowanych przez Powiatowe Inspektoraty, w tym aspekcie oceny

wykonania wieloletniego planu kontroli oruz ich dystrybucj a;

przygotowanie opracowń anality ezny ch związany ch z dzińalnością meryto ry czną Inspekcj i

Weterynaryjnej w zakresie zadafi Zespołu, w tym przedl<ładanie propozycji zakresów dla

przyszĘchaudytów oruzptzygotowywanie sprawozdń realizacjizńńorganu audytowego;

współpraca z pracownikami merytorycznymi Inspektoratu, w tym korrystanie z ich pomocy

w czasie reaIizacji dziŃań audytowych;

9) tworzenie we współpraay z innymi komórkami organizacyjnymi Inspektoratu, planów

sprawozdań jakościowych, ilościowych i tinansowych stanowiących częśc planów

Inspektoratu;

1 0) sporuądzanie obowiązuj ącej sprawozdaw czości w zakresie zadań Zespołu;

11) prowadzenie szkoleń w zakresie zadańZespołu;

12) opisywanie faktur w zakresie zadańZespołu,

13) przygotowywanie projektów pisrn w zakresie zadańZespołu;

4)

5)

6)

7)

8)
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I4) przygotowywanie pism, odporviedzi oruz, decyzji w związku ze złożonymi wnioskami

o udzielenie informacji publiczrrej clraz wnioskami o ponownę wykorzystanie informacji

sektora publicznego, w zakresie merytoryaznymna|eżącym do Zespołu.

§ 19. 1. Do zadań Zespołu ds. Finansowo-Księgowych na|eĘ w szczegó|ności:

prowadzenie rachuŃowości Inspektoratu zgodnie z ustawą z dnta 29 wrześnta 7994 r.

o rachunkowości (Dz.U. z2019 r. poz.35l), zwanej dalej: ,,ustawą o rachunkowości", a w

szczególności:

a) opracowywanie zasad(polityki) rachunkowości Inspektoratu,

b) prowadzenie na podstawie dowodów księgowych, ksiąg rachunkowych, ujmujących

zaplsy zdar zen w porządku chrono l o g i czny m i sy stematy czny m,

c) wycena aktywów i pasywów oraz ustalenie wyniku f,rnansowego,

d) sporządzanie sprawozdań budżetowych i finansowych według zadań zespołu,

e) gromadzenie oraz przechowywanie dowodów księgowych oraz pozostałej

dokumentacj i przewid zianej ustawą o rachunkowo śc i ;

przestrzeganie obowiązujących przepisów zawartych w ustawie o finansach publicznych

i w ustawie o rachunkowości;

planowanie finansowe dochodów i wydatków budzetowych dla Inspektoratu i Powiatolvych

Inspektoratów;

opracowywanie hatmonogramu reaLtzacji dochodów i wydatków dla Inspektoratu

i Powiatowych Inspektoratów;

sprawowanie nadzoru i kontroli nad całością gospodarki finansowej Powiatowych

Inspektoratów, w tym nad dokonywaniem przez te jednostki wstępnej oceny celowoŚci

ponie s i onych wy datkó w or az r ealizaĄ ą właściwy ch procedur;

realizowante zadańdysponenta drugiego stopnia w zakresie wykonywania budzetu państwa;

wykonywanie z upoważnięnia Wojewodzkiego Lekarza czynności kontrolnych w zakresie

zadańZespołu;

przygotowanie projektów decyzj tlzarządzeń Wojewódzkiego Lękarza o zmianach w Planie

finansowym wydatków w zakresie wynikającym z ustawy o finansach publicznych

i r ozp or ządzeń wykon aw czy ch oraz upowa żnteń

przyjmowanie i kontrola formalno - rachunkowa jednostkowych sprawozdań finansowYch

sporządzonych przez podlegle jednostki oraz sporządzanie sprawozdań finansowYch

zbiorczych i łącznych;

sporządzanie planu rzęczowo - frnansowego;

prowadzenie ewidencji wpływających faktur oraz tch terminowa realtzacja;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
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12) administrowanie Informńycznym Systemem Obsługi BudZetu Państwa TREZOR oraz

pełnienie w tym systemie funkcji dysponenta w stosunku do Inspektoratu oraz fuŃcji

dysponenta nadrzędnego w stosuŃu do podległych jednostek organizacyjnych;

13) obsługa informatycznych programów komputerovvych Inspektoratu w zakresie zadań

finansowo-księgowych;

14) wykonywanie dyspozycji środkami pienięznymi zgodnie zprzepisami dotyczącymi budzetu

i gospodarka innymi środkami będącymi w dyspozycji Inspektoratu;

15) kontrolowanie, sprawdzanie i potwierdzanie zgodności wydatkowania środków finansowych

z planem finansowym oraz tch klasyfikacja;

16) opracowywanie projektów planów kontroli problemowych w zakresie zadahZespołu;

n) dokonywanie prawidłowe4 realtzacji dochodów i wydatków budżetowych;

18) dokonywanie wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących

operacj i go spodarczy ch i fi nansov\ry ch or az tch zgodno ści z planem fi nansowym ;

19) sporządzanie list płac i innej dokumentacji wymaganej przepisami prawa dla zawaftych

umów o pracę i innych form rozliczęiz osobami fizycznymi, o których mowa w kodeksie

cywilnym;

20) sporządzanie bieżących i rocznych rozliczęń pracowników do celów podatkowych

i ub ezpieczeń społec znych ;

2I) pełne i terminowe naltczante i odprowadzanię składek na ubezpieczenia społeczne, Fundusz

Pracy or az zob owiązań p o datkowy ch ;

22) prowadzenie spraw związanych z egzekucją należności pieniężnych Inspektoratu;

23) prowadzenie obsługi finansowej i ewidencji księgowej Zakładowęgo Funduszu Świadczeń

Socjalnych;

24) prowadzenie ewidencji składników majątku Inspektoratą naliczanie amotiyzacji Środków

trwałych zgo dnte z ob owiązującymi przep i sami ;

ż5) wycena inwentaryzowanych w formie spisu z natury rzęczowch składników majątkowych,

porównanie ich wartości z danymi z ksiąg rachunkowych oraz ustalenie ewentualnych

rcżnic

26) inwentaryzacja na ostatni dzien każdego roku obrotowego, aktywów finansowych na

rachunkach bankowych i należności oTaz uzyskania od kontrahentów Potwierdzeń

prawidłowości wskazanego w księgach rachunkowych jednostki stanu tych aktywów oraz

wyj aśnieni a i rozIiczęnia ewentualnych r ożntc1,

27) inweŃaryzacja,naostatni dzieńkażdego roku obrotowego, aktywów finansowych takich jak

nalezności sporne i wątpliwe, nalezności t zobowiązania wobec osób nieprowadzących ksiąg
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rachuŃowych, z tytlil,ów publiczno-prawnych, drogą porównania danych ksiąg

rachuŃowych z odpowiednimi dokumentami i weryfikacja warlości tych składników;

28) rozltczanię kosztów realizowanych programów oraz prowadzęnię spraw związanych

znadzorem nad jednostkami podległymi w tym zaktesie;

29) sporządzanie sprawozdania dotyczącego kosżów w zakresie zwalczanta chorób zakaźnych

badań kontrolnych zakażeń zwierząt w tym refundowanych przez Unię Europejską oraz

badań monitoringowych pozostałości chemicznych i biologicznych w tkankach zwierząt

i produktach pochodzenia zwierzęcego z uwzględnieniem danych z Powiatowych

Inspektoratów w uzgodnieniu z zespołami merytorycznymi i Zakładem Higieny

Weteryrraryjnej;

30) wydawanie zaświadczęń do celów emerytalno-rentowych oraz innych o wypłacanych

wynagrodzeniach;

31) tworzenie, we współpracy z innymi komórkami organizacyjnymi, planów i sprawozdań

jakościowych, ilościowych i finansovvych stanowiących częśó planów Inspektoratu;

32) naliczanię kar umownych wynikających z zaplsow umów;

33) przygotowywanie projektów pism w zakresie zadańZespołu;

34) prowadzenie szkoleń w zakresie zadańZespołu;

35) opisywanie faktur w zakresie zadańZespołu;

36) przygotowywanie pism, odpowiedzi oraz decyzji w związku ze złożonymi wnioskami

o udzielenie infbrmacji publicznej oraz wnioskami o ponowne wykorzystanie informacji

sektora publicznego, w zakresie merytorycznymnależącym do Zespołu.

2. Głowny Księgowy i jego Zastępca odpowiadaj ą w szczęgólności za przestrzeganie

przepisów zawartych w ustawie o finansach publicznych i w ustawie o rachunkowości oTaz za

realizację następujących zadań w zakresie gospodarki finansowej Inspektoratu i w zakresie

rachunkowości:

1) prowadzenie rachunkowości Inspektoratu, która obejmuje:

a)

b)

c)

d)

przyjęte zasady (politykę) rachunkowości,

prowadzenie na podstawie dowodów księgowych, ksiąg rachunkowych, ujmujących

zaplsy zdarzęń w porządku chronolo gi czny m i sy stematy czny m,

okresowe ustalanie lub sprawdzanie drogą inwentaryzacji rzeczywistego stanu

aktywów i pasywów,

wycenę aktywów i pasywów oraz ustalanie wyniku finansowego,
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e) terminowe sporządzante sprawozdań finansowych, budzetowych lub innych

sprawozdań określonych w odrębnych przepisach oraz v,rykazywanlę w tych

sprawozdaniach danych zgodnych z danymi wynikającymi z ewidencji księgowej,

D gromadzenie i przechowywanie dokumentów księgowych oraz pozostałej

dokumentacj i przewid zianej ustawą;

2) wykonywanie dyspozycji środkami pienięznymi;

3) dokonywanie wstępnej kontroli:

a) zgodności operacji gospodarczych i finansolvych zplanem finansowym,

b) kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych

i finansowych;

4) przygotowywanie planów finansowych innych planów i analiz makroekonomicznych

go spodarki fi nansowej Inspektoratu.

§ 20. 1. Do zadań Działu ds. Gospodarczych w Zespole ds. Administracyjnych naleŻy

w szczególności:

1) nadzór nad majątkiem Inspektoratu, polegający w szczególności na przyjmowaniu

składników majątku w imieniu Inspektoratu, właściwym zabezpieczeniu, a następnie

przekazantu do korzystania właściwym osobom lub jednostkom;

2) administrowanie mieniem i lokalami w budyŃach i obiektach zajmowanych przez

Inspektorat oraz podejmowanie dzińań w zakresie eliminacji nieprawidłowości, w tym

w szczegolności prowadzęnie spraw związanych z ptzeglądami obiektów i instalacji

Inspektorat I or az prowadzenie ksiązek obiektu budowlanego ;

3) gospodarowanie mieniem i lokalami w budynkach i obiektach zajmowanych przęz

Inspektorat;

4) nadzór nad ręaltzacją zadań z za\<ręsu obsługi informatycznej przez fitmę zewnęttzną;

5) koordynacj azadańzwtązanychz administrowaniem bezpieczeństwem informacji;

6) koordynacja obsługi central telefonicznych oraz nadzor nad sprzętem komputerowym

(drukarkami, telefonami stacj onarnymi itp.);

7) nadzorowanie, rozliczantę, odbieranie remontów, modernizacji, konserwacji, Prac

budowlanych w nieruchomościach będących w trwałym zarządzie Inspektoratu;

8) podejmowanie czynności w zakresie wyposażenia pomieszczeń Inspektoratu w materiały

biurowe, środki czystości, prasę i czasopisma i inne;

9) zabezpieczenie obiektu Inspektoraluprzedkradzieżą,pożarem i innymi klęskami;

1 0) rcaLizacjaprocesu ubezpieczeń majątku Inspektoratu;

1 1) zapewnienie sprawności wyposażęnia tęchnicznego Inspektoratu;
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12) prowadzenie spraw zwtązanych z gospodarką odpadami;

13) zapewnienie usług transporlowych dla potrzeb Inspektoratu;

14) prowadzenie dokumentacji i spraw związanychz gospodarką i udostępnianiem pracownikom

taboru samochodowego będącego własnością Inspektoratu;

15) prowadzenie rejestracji, ubezpięczeń komunikacyjnych, kart drogowych, okresowych

przeglądów technicznych, remontów i napraw doraźnych samochodów;

16) tworzenie, we współplacy z innymi komórkamt organizacyjnymi Inspektoratu, planów

i sprawozdań jakościowych, ilościowych i finansowych stanowiących część planów

Inspektoratu;

17) prowadzenie ewidencji emitowanych zanieczyszczeń i wyliczanie opłat za wprowadzanie

substancj i zanieczy szczający ch do powietrza;

18) nadzór nad realizacją zadafi z zakręsu utrzymania czystości wewnątrz budynków
* Inspektoratu ptzez firmę zewnętrzną;

19) uttzymante czystości i porządku na posesji Inspektoratu;

20) prowadzenie dokumentacji i spraw związanych z gospodarką pojazdami samochodowymi

będącymi własnością Inspektoratu;

21) wykonywanie bieżących prac konserwatorskich wewnątrz i na zewnątrz budynków

Inspektoratu;

22) prowadzenie postępowań o udzięIenie zamówienia publicznego;

23) sporuądzanie planu zamowień publicznych;

24) prowadzenie spraw dotyczących pieczęci, stempli i tablic urzędowych;

25) sporządzanie obowiązującej sprawozdawczości w zakresie zadań działu

26) prowadzenie rejestru umów orazich analtza:

2]) opisywanie faktur w zakresie zadań działu;

28) przygotowywanie projektów pism w zakresie zadań działu;

29) przygotowywanie pism, odpowiedzi oraz decyzji w związku ze złożonymi wnioskami

o udzielenie informacji publicznej oraz wnioskami o ponowne wykorzystanie informacji

sektora publicznego, w zakresie merytoryaznymnależącym do Zespołu.

2.Do zadań Działu ds. Organizaryjno-Pracownicrych w Zespole ds. Administraryjnych

naleĘ w szczegó|ności:

l) prowadzenie rejestrów:

a) zaruądzeńi decyzjiWojewódzkiego Lekarza,
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b) porozumień zawaftych przez Wojewódzkiego Lekarza,

c) upowaznień i pełnomocnictw,

d) skarg i wniosków,

e) delegacji dla pracowników Wojewódzkiego Inspektoratu i Powiatowych Lekarzy iich
Zastępców;

ż) przygotowywanie projektu regulaminu organizacyjnego i projektów zmtan oraz statutu

Inspektoratu;

3) przygotowywanie projektów upowaznień i pełnomocnictw;

4) zapewnienie właściwej organizacji pracy sekretariatu, w tym:

a) nadzor nadprzygotowaniem i obsługą spotkań i narad Wojewódzkiego Lekarza,

b) organizowanie i koordynowanie przryjęć interesantów,

c) udzielanie informacji interesantom, a w razie potrzeby kierowanie ich do właściwych

komórek or gantzacy jnych i Powiatowy ch Inspektoratów,

d) obsługa telefonów, poczty elęktronicznej, przyjmowanie i nadawanie faksów,

e) zapewnienie właściwego obiegu dokumentów, zgodnie z instrukcją kancelaryjną

w tym:

- przyjmowanię i wysyłanie korespondencji,

- rejestracja korespondencji w dzienniku korespondencyjnym i systemie elektronicznym,

- pr zekazy wani e właś ciwym komórkom org an tzacy jny m,

0 prowadzenie ewidencji interesantow przyjmowanych przez Wojewódzkiego Lekarza,

g) prowadzenie książki wpisu kontroli zewnętrznych przeprowadzanych w Inspektoracie

oraz zbtoru protokołów tych kontroli,

h) wypisywanie i prowadzenie ewidencji delegacji słuzbowych dla pracowników

Insp ektorat v or az Powiatowy ch L ekar zy ;

5) przygotowywanie dokumentacji z dzińalności Inspektoratu i informacji o realizacji zadań

Inspekcji Weterynaryjnej w terytorialnym zakresie działania, po otrzymaniu cząstkowych

sprawo zdań o d po szc ze gó lny ch komórek or gantzacy jny ch Inspektoratu ;

6) tworzenie, we współpracy z innymi komórkami organizacyjnymi planów i sprawozdań

jakościowych, ilościowych i finansovvych stanowiących część planów Inspektoratu;

7) koordynacja udostępniania danych umieszczanych w Biuletynie Infbrmacji Publicznej;

8) wydawanie legitymacji służbowych pracownikom Inspektoratu i Powiatowym Lekarzom;

9) wydawanieodznakidentyfikacyjnych;

10) dokonywanie czynności zwtązanych z nawiązywaniem, trwaniem i rozwtązywaniem

stosunku pracy pracowników Inspektoratu, Powiatowych Lekarzy i ich Zastępców;
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11) realizacja zadań zwtązanych z przeprowadzaniem naboru na wolne stanowiska

w Inspektoracie;

12) prowadzenie akt osobowych pracowników Inspektoratu oraz Powiatowych Lekarzy i ich
Zastępcow;'

13) sporządzanie na podstawie posiadanej dokumentacji informacji o wypłacie przysługujących

pracownikom Inspektoratu otaz Powiatowym Lekarzom i ich Zastępcom nagród

jubileuszowych oraz innych świadczeń zgodnie z obowiązującymi przepisami;

14) prowadzenie spraw rentowych i emerytalnych placowników Inspektoratu w zakesie

należący m do praco dawcy ;

15) prowadzenie spraw związanych z;

a) odbywaniem służby przygotowawczĄ przęzpracowników Inspektoratu;

b) opisem i wartościowanien stanowisk pracy)

c) ustalaniem indywidualnego rozwoju zawodowego człoŃów korpusu służby cywilnej,

d) dokonywaniem pierwszej i okresowej oceny członków korpusu służby cywilnej,

e) zakładowym funduszem świadczeń socjalnych;

16) wykonywanię zadan z zal<resu doskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacj l pTzęz

pracowników;

17) kontrola przesttzegania dyscypliny placy;

1S) ewidencjonowanie obecności i miesięczne rozllczantę czasu pracy pracowników

Inspektoratu;

19) ewidencjonowanie zwolnień lekarskich;

20) ewidencja urlopów pracowników Inspektotatu oraz PowiatowychLekarzy i ich Zastępców;

21) przygotowywanie planu urlopów pracowników Inspektoratu, analiza i nadzór nad realtzacją

zatwierdzonego planu;

22) przygotowywanie dokumentów pracowników, nowo zatrudnionych pracowników,

pracowników z którymirozwtązywany jest stosunek pracy w celu zgłoszenia do ubezpieczeń

społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, oraz członków ich rodzin do ubezpieczenta

zdrowotnego;

23) aktualizowanię zmian danych osób ubezpieczonych oruz wyrejestrowywanie z ubezpieczęń

pracownikó w, z ktorymi r ozwiązano stosunek pr acy ;

24) prowadzenie całoksżałtu spraw zwtązanychzzagadnieniem bezpieczeństwa i higieny pracy

orv zapewnienie poprawy warunków pracy, w tym zakręsie współpraca z podmiotem

zewnętr zny m r e alizuj ącym te zadanta;
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25) systematyczna kontrola warunków bezpteczeństwa i higieny pracy orazprzesttzeganiaprzez

pracowników zasad i przepisów z tego zaktesu, sporządzanie protokołow z kontroli

i opracowywanie zalecęń pokontrolnych i kontrola ich realizacji;

26) sporządzanie i kontrola realizacji planów poprawy bezpieczeństwa i higieny pracy oraz

okresowych analiz i ocen;

27) wnioskowanie o stosowanie właściv\rych, zewzględuna wymaganiabezpieczeństwa i higieny

pracy, rozwtązań w zakresie organtzacji t zarządzania, prowadzenie badań warunków pracy

oraz ewidencjazagtożeń występujących wrazzwnioskami o sposobie ich likwidacji;

28) udziŃ w badaniach przyczyn i okoliczności wypadkow przy praay, chorób zawodowych,

sporządzanie niezbędnej dokumentacji, opracowywanie wniosków profilaktycznych,

kontrola ich wykonania oraz prowadzenie dokumentacji ewidencji powypadkowej i chorób

zawodowych;

. 29) sporządzanie sprawozdań z zaktęsubezpieczeństwa i higieny pracy;

30) inicjowanie przedsięwzięć mających na celu poprawę waruŃów pracy i stanu

bezpteczeństwa i higieny pracy;

31) kontrola zaopńtzenia pracowników w odzięż ochronną, roboczą i sprzęt ochrony osobistej

oraz stosowania ich zgodnie zprzęznaazeniem;

32) planowanie potrzeb i ewidencj a przydziału odzieĘ ochronnej oraz środków ochrony

osobistej;

33) przygotowywanie i prowadzenie szkoleń wstępnych i okresowych z zabesubezpieczeństwa

i higieny pracy;"

34) bieżące informowanie Wojewódzkiego Lękaruao stwierdzonychzagrożęniachzawodowych;

35) współpraca z przedstawicielami załogi w zakresie przestrzeganta zasad bezpieczeństwa

i higieny pracy;

36) kontrola wyposazenia obiektów i pomieszczeń Inspektoratu w sprzęt ochrony

przeciwpożarowej oraz inne urządzenia zapewniające bezpieczeństwo ludzi i mienia,

kon s erwacj i i sprawno ś ci ur ządzeń gaśnic zy ch

37) wspołdziałanię z ośrodkami prowadzącymi profilaktyczną opiekę zdrowotną;

38) prowadzenie spraw związanych z kierowaniem pracowników na badania lekarskie: wstępne,

okresowe, kontrolne;

39) przygotowywanie projektów pism w zakresie zadań działl1'

40) opisywanie faktur w zakresie zadań działu;

4 I) sporządzanie obowiązuj ącej sprawozdawczości w zakresie zadań dzińu:

42) wykonywanię zadań związanych z przetwarzaniem danych osobowych;
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43) przygotowywanie pism, odpowiedzi oraz decyzji w związku ze złożonymi wnioskami

o udzielenie informacji publicznej oraz wnioskami o ponowne wykorzystanie informacji

sektora publicznego, w zakresie merytorycznymnależącym do Zespołu.

§ 21. Do zadań Samodzielnego Stanowiska ds. Ochrony Informacji Niejawnych i ds.

Obronnych naleĘ w szczególności:

1) nadzór nadrca|tzacją przepisow zzakresu obrony cywilnej;

2) przygotowanie Inspektoratu do realizacji zadań z zahęstl obronności państwa;

3) wykonywanie czynności związanych z ewidencjonowaniem i przechowywaniem

dokumentów niejawnych, zgodnie z ustawą z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie intbrmacji

niejawnych (Dz.U. zż0I9 r. poz,742);

4) planowanie i organizacja szkolenia z zaktęsu obronności i obrony cywilnej;

_- 5) opracowywanie i aktualizacjaPlanu Obrony Cywilnej Inspektoratu;

6) opracowywanie t aktualizacja Regulaminu Organizacyjnego Inspektoratu na okres

zagrożenla i wojny;

7) współpraca z Wojskową Komendą lJzupełnień w Zielonej Górze, Lubuskim Urzędem

Wojewódzkim w Gorzowie Wielkopolskim oraz Urzędem Miasta w Zielonej Górze;

8) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Inspektoracie zgodnie z obowiązującyml

przepisami;

9) przyjmowanie, rejestrowanie, przechowywanie oraz wysyłanie i udostępnianie dokumentów

zawterających informacje niejawnenazasadach okręślonych w obowiązujących przepisach;

i0) kontrola ochrony informacji niejawnych w komórkach organizacyjnych Inspektoratu;

11) okresowe kontrole ewidencji, materiałów i obiegu dokumentów zawierających informacje

niejawne;

12) nadzór nad prawidłowym obiegiem informacji niejawnych w Inspektoracie;

13) prowadzenie spraw związanych z oświadczeniami majątkowymi;

14) opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych Inspektoratu oraz nadzorowanie jego

realizacjt;

15) przeprowadzanie postępowań sprawdzających w odniesieniu do osób zajmujących

stanowiska lub ubiegających się o stanowiska, z ktorymt może się łączyó dostęP do

informacj i niej awnych;

16) prowadzenia szkoleń pracowników Inspektoratu w zakresie informacji niejawnych;

17) prowadzenie i aktualizacja stanowisk i prac zleconych oraz osób dopuszczonych do pracy

na stanowiskach, zktorymiwiąże się dostęp do informacji niejawnych;
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18) tworzenie, we współpraay z innymi komórkami organizacyjnymi Inspektoratu, planów

i sprawozdań jakościowych, ilościowych i finansowych stanowiących częśó planów

Inspektoratu;

19) sporządzanie sprawozdawczości w zakresie zadań stanowiska;

20) przygotowywanie projektów pism w zakresie zadań stanowiska;

2I) przygotowywanie pism, odpowiedzi oraz decyzji w zwtązku ze złożonymi wnioskami

o udzielenie informacji publicznej oraz wnioskami o ponowne wykorzystanie informacji

sektora pub l iczne go, w zakle s ie merytory czny m należący m do stanowi ska.

§ 22. Zadania w zakresi€ spraw obronnych realizowane przez wszystkie komórki

organizacyjne w czasie pokoju:

1) współudział w oplacowywaniu t aktualtzacji Regulaminu Organizacyjnego Wojewódzkiego

* Inspektoratu Weterynarii w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpteczeństwa państwa

i w czasie wojny;

2) opracowanie i aktualizacjakaft realtzacjl zadan operacyjnych przewidzianych do realizacji

przez daną komórkę organizacyjną;

3) podejmowantę działań przygotowawczych do funkcjonowania na stanowisku kierowania

Wojewódzkiego Lękarzaw stałej siedzibie i zapasowym miejscu pracy;

4) współudział w organizowaniu i przygotowaniu do fuŃcjonowania Stałego Dyżuru

Woj ewó dzkie go L ekatza;

5) uczestniczenie w realizacji szkolenia obronnego;

6) przestrzeganie obowiązującychprzepisów o ochronie informacji niejawnych.

§ 23. Do zadań Samodzielnego Stanowiska ds. Obsługi Prawnej na|eĘ w szczególności:

1) informowanie Wojewódzkiego Lekarza o nowych uregulowaniach prawnych oraz

zmianach w już obowiązujących przepisach dotyczących dziil,anta Inspektoratu zarówno

w zakresie przepisów prawa krajowego jak i Unii Europejskiej;

ż) udzielanie opinii prawnych oraz wyjaśnień w zakresie stosowania prawa zgodnie z aft.6

z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. zż018 r. poz.2175, zpoźn. zm.);

3) zapewnienie obsługi prawnej, w tym występowanie w charakterzę pełnomocnika

Wojewódzkiego Lękarza i Wojewódzkiego Inspektoratu w postepowaniu sądowym,

admini stracyj nym, sadowo -admini stracyj ny m or az pr zed innymi organam i oruekĄ ący mi

4) prowadzenie rejestru spraw:

a) sądowych,
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b) skarg do Wojewodzkiego Sądu Administracyjnego;

5) przygotowanię projektów pism, opinii w sprawach dotyczących stosowania prawa z zal<ręsu

dzi Ń ania Insp ekto ratu ;

6) współpraca z zewnętrzną kancelarią prawną realizującą zadania w zakresie obsługi prawnej

Inspektoratu;

7) tworzenie we współpracy z innymi komórkamt otganizacyjnymi planow i sprawozdań

jakościowych, ilościowych i finansov\rych stanowiących częśó planów Inspektoratu.

2.Wojewódzki Lekarz może powierzyć realizację zadań dotyczących spraw związanych

z obsługą prawną zewnętrznej kancelarii prawnej.

§ 24. 1. Do zadań Zakladu Higieny Weterynaryjnej naleĘ w szczególnoŚci:

1) wykonywanie urzędowych badań laboratoryjnych zleconychprzez:
a) Wojewódzkiego Lekarza,

b) PowiatowychLekarzy dla celów kontroli urzędowych związanych z rcaltzacją zadań

Inspekcj i Weterynaryjnej ;

2) wykonywanie badań usługowych;

3) utrzymywanie i doskonalenie wdrozonego systemu zarządzaniajakością;

4) nadzor i kontrola podległych Pracowni badania mięsa na obecność włośni pod kątem

spełnienia wymagań w zakresie systemu zarządzania;

5) współpraca zlaboratoriami referencyjnymi;

6) nadzor nad prawidłowością przekazywania i przesyłaniainformacji w systemie CELAB;

7) wykonywanie innych zadań zleconych przez Wojewódzkiego Lękarza a w szazególnoŚci

ustalanie kosżów jednostkowych badań laboratoryjnych, w tym kosźów refundowanych

przez Unię Europejską;

8) prowadzenie spraw zwtązanych z gospodarką odpadami w zakręsie zadań ZakJadu Higieny

Weterynaryjnej;

9) przygotowywanie danych do projektu budżetu dla potrzeb Zakładu Higieny Weterynaryjnej;

10) przygotowywanie danych do projektu rocznego planu zallrrówień publicznych dla potrzeb

Zakładu Hi gieny Wetery naryj nej ;

i 1) przygotowywanie wniosków w zakresie zamowiefipublicznych dla potrzeb Zakładu HigienY

Weterynaryjrrej;

I2) podejmowanie czynności w zakresie zabezpieczenia wyposażenia i zapewnienie sprawnoŚci

sprzętu turządzeńw Zakładzie Higieny Weterynaryjnej w celu zapewnienia ciągłości badań

laboratoryjnych;
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13) monitorowanie stanu technicznego budynków zajnrowanych przęz Zakład Higieny

Weterylraryj ne1 oraz sprzętu laboratoryjnego i tliezwłoczne podejrnowanie działari mającyclr

l1a cęltł Llsunięcie stwierdzonych nieprawidłowości oraz inforrrrowanie o nich

Woj ewódzki ego L ekar za;

prowadzetrie spraw związanych z pobierarriern opłat za wykorrywane badania;

prawidłowe gronradzenie, przekazywanie i przesyłarrie irifbrrrracii w systetnaclr

informatyc zny ch obowi ązuj ącyclr w Zakładzię Hi gieny Wetery n aryj nej ;

przygotowywanie projektów pism w zakresie zadańZakładv Higieny Weterynaryjnej;

tworzetrie we współpracy z ilrnynri konrólkalni orgatrizacyjrryrrri Inspektoratu, planów

isprawozdań jakościowyclr, ilościowyclr i finansowyclr starrowiących częśc planów

Irrspektoratu;

18) sporządzanie obowiązuiącej sprawozdawczości w zakresie zadań Zakładu Higieny

Weterynaryjrrej;

l9) prowadzenie szkoleń w zakresie właściwości Zakładu Higieny Weterynaryjrrej;

20) opisywanie faktur w zakresie właściwości Zakładu, Higierry Weteryrraryjrrej;

żl) sporządzanie i aktualizacia cennika badari usługowyclr;

22) przygotowywanie pism, odpowiedzt oraz decyzji w zwlązktt ze złożonytni wnioskar"rri

o udzielenie irrforrnacji publiczrrej oraz wnioskami o pollowlle wykorzystanie irrfornracji

sektora publiczr-rego, w zakresie merytorycznym należącym do Zespołu.

§ 25. Tryb pracy Itrspektoratu określa szczegołowo regulamin pracy wprowadzony

zar ządzeniem Woj ewó dzk i ego Lekar za.

§ 26. 1 . Zasady przeprowadzania kotrtroli wewnętrznei i zewnętrznej w zakresie nieobjętyrn

irrstrukcją i wytycznymi Główrrego Lekarua Weterynarii, sposob i zasady przyjmowar-ria

interesantów, przyjmowania i załatwiania skarg i wrriosków określają odrębne zarządzenta

Woj ewodzki ego L ękar za.

2. Zasady realizacji irrwestycji regulują odrębrre zatząd,zenla Wojewodzkiego Lękarza.

3, Zasady ręalizacii polityki bezpl,eczeństwa w zakresie przetwarzarria danyclr osobowyclr

1wyznaczer-ria Adrnillistratora Bezpieczeństwa Informacji w Inspektoracie regulują odrębne

zarządzenia Woj ewodzkiego Lekarza.

§ 27. Traci llloc Regularnirr Organizacyjrry Wojewódzkiego Irrspektoratu Weterynarii

wZielonej Gorzę wprowadzony Zar,ząclzenienr rrr 15 Lublrskiego Wojewódzkiego Lekarza

Weterynarii z dnia 6 kwietrria 2018 r.

LU
Wojewódzki

I4)

l5)

16)

17)
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Wykaz załącznikow:

1. Załącznik nr 1 - Wykaz Powiatowych Inspektoratów;

2. Załącznik nr 2 - Wykaz Pracowni badania mięsa na obecność włośni;

3. Załącznik nr 3 - Schem at organizacyjny Wojewódzkiego lnspektoratu Weterynarii w Zielonej Gorze;

4. Zńącznik nr 4 - Schemat organizacyjny Zakładu Higieny Weterynaryjnej;

5. Załącznik rrr 5 - Wykaz symboli komórek organizacyjnych.
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ZAŁĄCZNIK NR 1

Wykaz Powiatowych Inspektoratów Weterynarii na terenie województwa lubuskiego:

1. Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gorzowie Wielkopolskim;

2. Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Krośnie Odrzańskim;

3. Powiatowy Inspektorat Weterynarii w MiędzyTzęczu;

4. Powiatowy Inspektorat Weterynarii wNowej Soli;

5. Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Słubicachzls w Ośnie Lubuskim;

6, Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Strzelcach Krajeńskich;

7, Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Sulęcinie;

8. Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Swiebo dzinie;

9. Powiatowy Inspektorat Weterynarii we Wschowie zls w Sławie,

10. Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Zielonej Gorze;

11. Powiatowy Inspektorat Weterynariiw Żaganiu;

1ż. Powiatowy Inspektorat Weterynariiw Żarachzls w Lubsku.

i
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ZAŁĄCZNIK NR 2

Wykaz pracowni badania mięsa na obecnośó włośni:

I. Pracownie badania mięsa na obecność włośni metodą

rvytrawiania

akredytowane:

1. ZHW w Gorzowie Wielkopolski,

ul. Bohaterów Warszawy 4,

66-400 Gorzów Wlkp.

2. ZHW w Gorzowie Wielkopolski,

Pracownia Badań Serologicznych w Zielonej Gorze

ul. Bohaterów Warszavrry 4,

66-400 Gorzów Wlkp,

3. ZHW Gorzów Wlkp.

Zamiejscowe Stanowisko Diagnostyki Włośni

ul. Zakaszewskiego 2,

66-300 Międzyrzecz

siedziba PIW Mlędzy ruecz

4 Pracownia Badania Mięsa Metodą Wytrawiania znajdująca się w zakładzię

zlokalizowanym w: Tomaszówek 23B, 26-332 T omaszowek WNI 0807070 1

Prowadzonym przez,.

Zakład Przetwórst w a D ziczy zny w S ulęcinie

Provincja sp. z o.o., TomaszówekZ3B,26-332 Tomaszówek,

Zal<ł,ad Produkcyjny nr ż, ul. Daszyńskiego 60,

69-200 Sulęcin



działające w systemie jakości

1. Pracownia Badania Mięsa Metodą Wytrawiania znajduląca się w zakładzię

z|okaltzowanym w: Bledzew, ul. Szkolna 8, WNI 08030101

prowadzonym przez:

Uboinia i Handel Inwentarzem Marcin Biesiada

66 - 350 Bledzew

ul. Szkolna 8

2. Pracownia Badania Mięsa Metodą Wytrawiania znądująca się w zakładzie

zlokalizowanym w: Sława, ul. Przemysłowa 6, WNI 08120101

prowadzonymprzez.,

TG Nova Sp. z o.o.

ul. Przemysłowa 6

67-4I0 Sława

3. Pracownia Badania Mięsa Metodą Wytrawiania znajdująca się w zakładzię w:

Skwierzyna ul. Rzeźnicka 1

prowadzonym przęz,.

"LAS Skwierzyna - Gorzów" Sp. z o.o.

66 - 440 Skwierzyna

ul. Rzeźnicka 1

WNI08030701

4. Pracownia Badania Mięsa Metodą Wytrawiania znajdująca się w zal<ładzię w

Rejowie

prowadzonym ptzez,.

Rolnicza Spółdzielnia Produkcyj na "Przy szłość " w Rej owie



67-124 Nowe Miasteczko

Rejów

WNI08040202

5. Pracownia Badania Mięsa Metodą Wytrawiania znądlĄąca się w za\<ładzie w:

Kostrzyn nlOdrą, ul. Belgijska 1

prowadzonym przęz;

Zakład Obróbki Dziczyzny Brandenburg Game Sp. z o.o.

ul. Belgijska 1

66-700 Kostrzyn rVOdrą

6, Pracownia Badania Mięsa Metodą Wytrawiania

ul. Szprotawska 30b

68-100 Żagań

w siedzibie PIW Żagań

7, Pracownia Badania Mięsa Metodą Wytrawiania

ul. Zachodnia 58

66-200 Swiebodzin

w siedzibie plw Świebodzin

8. Pracownia Badania Mięsa Metodą Wytrawiania zlokalizowana w zakładzie

|eczniczym dlazwierząt w: Nowa Wieś 42, Wschowa

prowadzonym przez Piotra TrzmtęIa pod nazwą Centrum Zdrowia Zwterząt

,,Multivet"

Nowa Wieś 42

67-400 Wschowa

9, Pracownia Badania Mięsa Metodą Wytrawianta zlokalizowana w zaĘadzie
leczniczym d|a zwierząt w: Żary, ul. Wieniawskiego 3a

prowadzonym przez Janusza Depczyńskiego pod nazwą Gabinet Weterynaryjny,

lek. wet. Janusz Depczyński



ul. Wieniawskiego 3a

68-ż00 Żary

10. Pracownia Badania Mięsa Metodą Wytrawiania zlokalizowana w zakładzię

leczniczymdlazwterzątw: Strzelce Krajeńskie, ul. Ks. St. Wyszyńskiego 4:

prowadzon y m pr zęz Eugeniusza W ę gr zy na p o d nazw ą

Gabinet Weterynaryjny, Eugeniusz Węgrzyn

ul. Ks. St. Wyszyńskiego 4

66-500 Strzelce Krajeńskie

1 1. Pracownia Badania Mięsa Metodą Wytrawiania w zakładzię lęczniczym dla

zwterzątw: Drezdenko, ul. Piłsudskiego 35

prowadzonymptzęz spółkę cywilną T. Mohylak, M. Mohylak pod nazwą;

Gabinet Weterynaryjny S. C. T. Mohylak, M. Mohylak

ul. Piłsudskiego 35

55-530 Drezdenko



ZAŁĄCZNIK NR 3

Schemat organizacyjny Wojewódzkiego Inspektoratu Weterynarii w Zielonej Górze.

Schemat organizacyiny

LUBUSKI
WOJEWODZI<I

LEKARZ
WETERYNARII

ZASTĘPCA LUBUSKIEGO
WOJEWODZKIEGO

LEKARZA WETERYNARII

ZESPOŁ DS.
FINANSowo-
KSIĘGOWYCH

ZESPOŁ DS.
ZDRoW]A

I OCHRONY ZWIERZĄTZESPOŁ DS.
BEzpIECzEŃsrwł

zywrqoścl

ZESPOŁ DS.
ADMINISTRACYJNYCH

ZESPOŁ DS,
AUDYTU KONTROLI

URZĘDOWYCH

ZESPOŁ DS.
PASZ

I UTYLIZACJI SAMODZIELNE
STANOWISKO DS.

OBSŁUGI PRAWNEJ
ZAKŁAD HIGIENY
WETERYNARYJNEJ

ZESPOŁ DS.
NADZoRU

FARMACEUTYCZNEGO SAMODZIELNE
STANOWISKO DS,
INFORMACJI
NIEJAWNYCFI I DS.
OBRONNYCH
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ZAŁĄCZNIK NR 5

WYKAZ SYMBOLI KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

Komórka organizacyjna Symbol

Zespół ds. Zdrowia i Ochrony Zwierząt wIw.oZZ

ZespóI ds. Bezpieczeństwa Zywności WIW.BZ

ZespóŁ ds. Pasz iUĘlizacji WIW.PU

Zespół ds. Nadzoru Farmaceuty cznęgo WIW.NF

Zespół ds. Audytu Kontroli Urzędowych WIW.AKU

Zespół ds. Finansowo-Księgowych WIW.FK

ZespóŁ ds. Admini stracyj nych WIW.ADM

Dział ds. Gospod arczy ch WIW.DG

Dziń ds. Organizacyj no-Pracowniczych WIW.DoP

Samodzielne Stanowisko ds. Obsługi Prawnej WIW.oP

Samodzielne Stanowisko ds. Ochrony Informacji Niejawnych i ds.

Obronnych - Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
WIW.oIN

Z al<ład Hi gi eny Weterynaryj nej

Pracownia B adań Mikrobiolo giczny ch Ży wno ści i Pasz WIW.ZHWM

Pracownia Badań Chemicznych Zywności i Pasz WIW.ZHWC

Pracownia B adań Patologicznych WIW.ZHWBP

Pracownia PoĄwek WIW.ZHWP

Pracownia Badań Serologicznych WIW.ZHWS

Pracownie badania mięsa na obecność włośni WIW.ZHWW


